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Powigzanie systemu ochrony pracy

Z innymi systemami
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Szlachetne zdrowie

Podstawowym celem ochrony pracy jest
zapewhienie zdrowia pojmowanego zgodnie z definicja
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO):

 zdrowie jest nie tylko brakiem choroby, ale jest to "
stan dobrego samopoczucia :

-
‘socialnego
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Konwencja nr 186 Miedzynarodowej OrganlzacLI Pracy
dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i Srodowiska pracy
( Genewa, 3 czerwca 1981 r.)

Artykut 4

1. Kazdy Cztonek, zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka oraz w
porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami

pracodawcow i pracownikow, okresli i wprowadzi w Zycie spojnq

polityke krajowa w zakresie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
pracownikow i Srodowiska pracy i bedzie dokonywat okresowych
przegladow takiej polityki.

2. Polityka ta bedzie miata na celu zapobieganie wypadkom i uszczerbkom
na zdrowiu wynikajacym z wykonywanej pracy, zwigqzanym z praca lub
wystepujacym w procesie pracy, poprzez zmniejszenie w takim
stopniu, w jakim jest to racjonalnie praktyczne, przyczyn zagrozen
zwigqzanych ze srodowiskiem pracy.




Konwencja nr 155

Miedzynarodowe] Organizacji Pracy

dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy

Artykut 9

. Kontrola stosowania ustaw i rozporzadzen dotyczacych
bezpieczenstwa, higieny i Srodowiska pracy zostanie
zapewniona przez odpowiedni i wystarczajgco
skuteczny system inspekciji.

2. System kontroli bedzie przewidywat odpowiednie
sankcje w przypadku naruszenia przepiséow prawnych.




Konwencja nr 155

Miedzynarodowe] Organizacji Pracy
dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy

Artykut 13
Pracownik, ktéry powstrzymat sie od wykonywania pracy

w okreslonej sytuaciji, co do ktérej miat stuszny powéd
przypuszczaé, iz stanowi ona bezposrednie i powazne
niebezpieczenstwo dla 2Zycia lub zdrowia, bedzie chroniony
przed niesprawiedliwymi konsekwencjami, zgodnie 2
krajowymi warunkami i praktyka.




Zalecenie nr 164
do konwencji nr 155
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i Srodowiska pracy

CZESC IV. Dzialania na szczeblu przedsiebiorstwa

13. Srodki podejmowane na rzecz wspéipracy, o ktérej mowa
w artykule 20 konwencji, powinny - o ile jest to wlasciwe i
niezbedne - przewidzie¢ instytucje delegatéw robotniczych
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, komitetow
robotniczych do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
potaczonych komitetow bezpieczenstwa i higieny pracy,
zgodnie z krajowq praktyka; w tych ostatnich pracownicy
powinni by¢ reprezentowani co najmniej na rowni z
pracodawcami.




Rada Europy

Rada Europy swoje zadania wypetnia przez
ustanawianie aktow prawa miedzynarodowego, z
ktorych podstawowe znaczenie dla prawa pracy, a
tym samym dla bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia, ma spor'zqdzona w Turynie dnia 18
pazdzuermka 1961 r.

Europejska Karta Spoteczna
(Dz.U. 21999 r., Nr 8, poz. 67)
wraz z protokotami dodatkowymi




Europejska Karta Spoteczna

Sygnatariusze, cztonkowie Rady Europy przyjmujq
za cel swej polityki, stworzenie warunkow, w
ktorych nastepujqce prawa i zasady bedq mogty
byé skutecznie realizowane:

1. Kazdy bedzie miat mozliwos¢ zarabiania na zycie
poprzez prace swobodnie wybrang.

2. Wszyscy pracownicy majq prawo do
odpowiednich warunkow pracy.

3. Wszyscy pracownicy maja prawo do
bezpiecznych: i higienicznych warunkow pracy.




Europejska Karta Spoteczna

4. Wszyscy pracownicy majq prawo do
sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajqcego dla
zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego
poziomu 2zycia.

5. Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo

do swobodnego zrzeszania sie w organizacjach
krajowych lu miedzynarodowych, w_celu-ochrony

ich interesow gospodarczych i spotecznych.

6. Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo
do rokowan zbiorowych.

7. Dzieci i mtodociani maja prawo do szczegoinej
ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i moralnymi,
na ktore sq narazeni:.




Europejska Karta Spoteczna

8. Pracqwnice, W razie macierzynstwa, oraz inne
pracownice, w uzasadnionych przypadkach, majq
prawo do szczegolnej ochrony w swej pracy.

9. Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w
zakresie poradnictwa zawodowego w celu uzyskania

pomocy w wyborze zawodu odpowiadajqcego jego
osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

10. Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w
zakresie szkolenia zawodowego.

11 Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich
srodkow umozliwiajacych mu osiqgniecie mozliwie
najlepszego:stanu zdrowia.




Europejska Karta Spoteczna

12. Wszyscy pracownicy i osoby bedqce na ich
utrzymaniu majq prawo do zabezpieczenia
spotecznego.

13. Kazdy nie majqcy wystarczajqcych zasobow ma
prawo do pomocy spotecznej i medycznej.

14. Kazdy ma prawo do korzystania ze stuzb opieki
spotecznej].

15. Osoby niepetnosprawne majq prawo do szkolenia

zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji
Zawodowe] i spotecznej, bez wzgledu na przyczyne i
rodzaj ich inwalidztwa.




Europejska Karta Spoteczna

16. Rodzina, jako podstawowa komadrka
spoteczenstwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony
spotecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia
JeJ pethego rozwoju.

17. Matki i dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i
stosunkow rodzinnych, majq prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej i ekonomicznej.




Europejska Karta Spoteczna

18. Obywatele kazdej z Umawiajacych sie Stron
majq Erawg do prowadzenia wszelkiej dziatalnosci
zarobkowej na terytorium innej Umawiajacej: sie
Strony, na zasadzie rownosci z obywatelami tej
ostatniej, z zastrzezeniem ograniczen wyhikajqcych
z waznych powodow ekonomicznych lub spotecznych.

19. Pracownicy migrujqcy, kTérzK sq obywatelami
Umawiajqcej sie¢ Strony, oraz ich rodziny majq
prawo do ochrony i pomocy na terytorium kazdej

innej Umawiajqcej sie Strony.




Europejska Karta Spoteczna

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
do pracy, Umawiajqce sie Strony zobowiqzujq sie:




Prawo do pracy

1. przyjaé, jako jeden z ich zasadniczych celow i
obowiqzkow, osiqgniecie i utrzymanie mozliwie
najwyzszego i stabilnego poziomu zatrudnienia w
celu osiqgniecia stanu petnego zatrudnienia;

2. chroni¢ skutecznie prawo pracownika do
zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie
wybrang;




Prawo do pracy

3. ustanowic¢ lub utrzymywaé bezptatne stuzby
zatrudnienia dla wszystkich pracownikow:;

4. zapewni¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo

zawodowe, szkolenie i readaptacje zawodowg.




Prawo do odpowiednich warunkéow pracy

1. okresli¢ rozsqdny dzienny i tygodniowy czas pracy,
stopniowo skracaé¢ tygodniowy czas pracy do takiego
wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci oraz inne
zwiqzane z tym czynniki;

> 2, zapewni¢ ptatne dni Swiqteczne;
3. zapewni¢ coroczny, co najmniej dwutygodniowy ptatny
urlop;




Prawo do odpowiednich warunkéow pracy

4. zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy okreslonych
pracach, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

badz skrocenie czasu pracy, badZz dodatkowe ptatne
urlopy:

5. zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktory bedzie, w
miare mozliwoSci, zbiegat sie z dniem uznanym za dzien
wolny od pracy zgodnie z tradycjq lub zwyczajem




Prawo do bhp

1. wydaé przepisy dotyczqce bezpieczenstwa i higieny:
2. zapewni¢ Srodki kontroli sfosowania tych przepisow;

3. konsultowa¢ sie, gdy zachodzi potrzeba, z
organizacjami pracodawcow i pracownikow w. sprawach

Srodkow zmierzajqcych do poprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy.




Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

> 1. uznaé prawo pracownikow do takiego wynagrodzenia,
ktore zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom Zycia;
2. uznaé prawo pracownikow do zwiekszonej stawki
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z

zastrzezZeniem wyjqtkéw w przypadkach szczegolnych;
3. uznaé prawo pracownikow, mezczyzn i kobiet, do
jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej
wartosci;




Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

4. uzna¢ prawo wszystkich pracownikow do rozsqdnego
okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z pracy:

5. zezwoli¢ na dokonywanie potrqcen z wynagrodzen tylko
na warunkach i w zakresie przewidzianym w
ustawodawstwie krajowym lub ustalonym w uktadach
zbiorowych pracy lub w orzeczeniach arbitrazowych.




Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

Wykonywanie tych praw powinno by¢ zapewnione w drodze
badz swobodnie zawartych uktadow zbiorowych pracy,
badz w drodze prawnie okreslonych mechanizmow
ustalania wynagrodzen, bqdZz za pomocq innych Srodkow,
odpowiednich do warunkow krajowych.




Prawo do organizowania sie

W celu zapewnienia lub popierania swobody pracownikow i
pracodawcow ftworzenia lokalnych, krajowych lub
miedzynarodowych organizacji w celu ochrony ich
intferesow ekonomicznych i spotecznych oraz wstepowania
do tych organizacji, Umawiajace sie Strony zobowiqzuja
sie, ze ustawodawstwo krajowe nie bedzie naruszac ani
tez nie bedzie stosowane w sposob, ktory naruszatby te
swobode.




Prawo do organizowania sie

Zakres, w jakim gwarancje przewidziane w nhiniejszym
artykule bedq miaty zastosowanie do policji, zostanie
okreslony przez ustawodawstwo krajowe.

Zasada dotyczqca stosowania tych gwarancji do- cztonkow
sit zbrojnych i zakres, w jakim bedq one miaty
zastosowanie do tej grupy osob, zostanq rowniez
okreslone przez ustawodawstwo krajowe.




Prawo do rokowait zbiorowych

1. popiera¢ wspolne konsultacje pomiedzy pracownikami a
pracodawcami;

2. popieraé, kiedykolwiek bedzie to konieczne i wtasciwe,
mechanizm dobrowolnych negocjacji miedzy pracodawcami
lub organizacjami pracodawcow z jednej strony a
organizacjami pracownikow z drugiej strony, dla
uregulowania, w drodze uktadow zbiorowych pracy,
warunkow zatrudnienia;

3. popieraé ustanowienie i wykorzystywanie wiasciwych
mechanizmow pojednawczych oraz dobrowolnego arbitrazu
dla rozstrzygania sporéw zbiorowych;




Prawo do rokowait zbiorowych

> oraz uzngjqa:
> 4, prawo pracownikow § pracadawcow do zbiorowego
dzralama w pr;- vpadlky Kontlikty interesow, wchzq/qc W
Tr ku z za.s'rrzez‘emem zobowiqzari, fjakie
knadé ~tyech uktadow




Prawo do dzieci i mtodocianych do ochrony

> 1. ustalic, Ze wiek piginasty lat bedzie minimalmnym
wiekiem dopuszczenia do zatrudnienia, z
zastrzezeniem wyjatkow wobec dzieci zatrudnionych
przy okreslonych, lekkich pracach, nieszkodliwych

dla ich zdrowia, moralnosci lub ksztatcenia,

- 2. ustali¢ wyzszy minimalny wiek dopuszczenia do
zatrudnienia w niektorych, okreslonych zawodach,
uznanych za niebezpieczne lub szkodliwe dla

zdrowia:




Prawo do dzieci i mtodocianych do ochrony

> 3. zabronié, by dzieci, kiore podlegajq jeszcze
obowiqzkowemu nauczaniu, byly zatrudniane przy
pracach, ktore uniemoZliwialyby im pefne
korzystanie z fego nauczania,




Prawo do dzieci i mtodocianych do ochrony

— 4. ograniczyé czas pracy pracownikow majacych
mniej niZ szesnascie lat tak, by odpowiadat
potrzebom ich rozwoju, a szczegélnie potrzebie ich
szkolenia zawodowego

> 5. uznaé prawo pracownikow miodocianych i
praktykantéw do spramedllwe_qo wynagrod. zenia lub
do innych odpowiedpnich zasitkow.




Prawo do dzieci i mtodocianych do ochrony

6. przewidzieé, Ze czas poSwiecany przez
mtodocianych na szkolenie zawodowe podczas
zwyktego czasu pracy bedzie, za zgodq
pracodawcy, traktowany jako stanowiqcy czesSc dnia
pracy;




Prawo do dzieci i mtodocianych do ochrony

7. ustali¢, ze osoby zatrudnione, majqce mniej hiz
osiemnascie lat, uprawnione bedq do corocznego
ptatnego urlopu, nie krotszego niz trzy tygodnie;

8. zabroni¢ zatrudniania osob majacych mniej niz
osiemnascie lat przy pracy nocnej, z wyjatkiem
pewnych zawodow, okreslonych przez
ustawodawstwo krajowe;




Prawo do dzieci i mtodocianych do ochrony

9. ustali¢, Ze osoby majgce mniej niz osiemnascie
lat, wykonujqce niektore, okreSlone przez
ustawodawstwo krajowe zawody, bedq podlegaty
regularnej kontroli lekarskiej:

10. zapewni¢ szczegodlng ochrone przed fizycznymi i
moralnymi zagrozeniami, na ktore narazone sq
dzieci i mtodociani, a szczegodlnie przed tymi, ktore
bezposSrednio lub posrednio wynikajq z ich pracy.




Prawo pracownic do ochrony

1. zapewnié¢ kobietom, przed i po urodzeniu dziecka,
urlop w wymiarze catkowitym co najmniej dwunastu
tygodni bqdZ poprzez ptatny urlop, bqdZ poprzez
odpowiednie Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
lub z funduszy publicznych;

2. uznaé¢ za bezprawne wypowiedzenie przez
pracodawce pracy kobiecie w okresie jej nieobecnosci
z powodu urlopu macierzynskiego lub dokonanie
wypowiedzenia w takim terminie, ze okres wypowie-
dzenia wygasnie w. trakcie takiej nieobecnosci;




Prawo pracownic do ochrony

3. zapewni¢ matkom karmiqcym swoje dzieci
wystarczajqce przerwy w tym celu;

4.

- a) uregulowa¢ zatrudnianie kobiet przy.-pracy
nochej w przemysle;

- b) zakazaé zatrudniania kobiet w_kopalniach pod
Ziemiq oraz, jezeli ma to miejsce, przy wszelkich
innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu
niebezpiecznego, niezdrowego lub uciqzliwego
charakteru.




Prawo do poradnictwa zawodowego

Strony zobowiqzujq sie zapewni¢ lub popieraé, w
miare potrzeby, stuzby, ktore bedq udzielaé
pomocy wszystkim osobom, w tym osobom
niepetnosprawnym, w rozwiqzywaniu problemow
dotyczqcych wyboru zawodu i awansu zawodowego,
uwzgledniajqc indywidualne predyspozycje oraz
zwiqzek tych predyspozycji z mozliwosciami
zatrudnienia; pomoc ta bedzie dostepna bezptatnie,
zarowno dla miodziezy, w tym dla dzieci w wieku
szkolnym, jak i dla dorostych.




Prawo do szkolenia zawodowego

1. zapewni¢ lub popieraé, w miare potrzeby,
szkolenie techniczne i zawodowe wszystkich osob, w
tym osob niepetnosprawnych, w porozumieniu z
organizacjami pracodawcow i pracownikow oraz
umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolnien
indywidualnych dostep do wyzszego nauczania
technicznego i uniwersyteckiego;

2. zapewni¢ lub popieraé system przysposobienia
zawodowego oraz inne systemy szkolenia mtodych
chtopcow i dziewczqt w roznych zawodach;




Prawo do szkolenia zawodowego

> 3. zapewni¢ lub popieracé, w miarg potrzeby:
> @) odpowiednie i dostepne utatwienia w celu
szkolenia dorostych pracownikéow,

> b) specjalne utatwienia w celu przesziolenia

dorostych pracownikow, niezbednego ze wzgledu na
postep techniczny lub nowe tendencje na rynky




Prawo do szkolenia zawodowego

> 4. popierac pefne wykorzystywanie utatwiesi
Zzapewnianych poprzez odpowiednie Srodki, takie

Jak
- a) obniZenie lub zniesienie wszelkich kosztow lub

optat;

° b) przyznanie, w uzasadnionych przypadkach,
pomocy finansowej;




Prawo do szkolenia zawodowego

c) waczenie do zwyklego czasu pracy czasu
; Vi szko/emu




Prawo do ochrony zdrowia

Umawiajqce sie Strony zobowiqzujq sie podjaé bqdz
bezposrednio, bqdZ we wspétpracy z organizacjami
publicznymi lub prywatnymi, stosowne Srodki
Zmierzajqce zwtaszcza do:

1. wyeliminowania, tak dalece jak to mozliwe,
przyczyn choradb;




Prawo do ochrony zdrowia

2. zapewnienia utatwien w zakresie poradnictwa
oraz oswiaty, dla poprawy stanu zdrowia i
rozwijania indywidualnej odpowiedzialnoSci w
sprawach zdrowia;

3. zapobiegania, tak dalece, jak tfo mozliwe,
chorobom epidemicznym, endemicznym i innym.




Prawo do zabezpieczenia spotecznego

1. ustanowié lub utrzymywaé system zabezpieczenia
spotecznego;

2. utrzymywaé system zabezpieczenia spotecznego
na zadowalajqcym poziomie, rownym co najmniej
poziomowi hiezbednemu dla ratyfikowania Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (nr 102)
dotyczqcej minimalnych norm zabezpieczenia
spotecznego;

3. zabiegaé o stopniowe podnoszenie poziomu
systemu zabezpieczenia spotecznego:




Prawo do zabezpieczenia spotecznego

4. podjaé kroki, poprzez zawarcie odpowiednich
porozumien dwustronnych i wielostronnych lub za
pomocq innych Srodkow, i z zastrzezeniem
warunkow ustanowionych w takich porozumieniach, w
celu zapewnienia:




Prawo do zabezpieczenia spotecznego

a) rownego traktowania wtasnych obywateli i
obywateli innych Umawiajacych sie Stron, jezeli
chodzi o uprawnienia z tytutu zabezpieczenia
spotecznego, w tym zachowanie korzysci
wynikajacych z ustawodawstwa dotyczaqcego
Zabezpieczenia spotecznego, bez wzgledu na zmiany
miejsca pobytu na terytoriach Umawiajacych sie
Stron, ktore mogtyby podjqé osoby chronione;




Prawo do zabezpieczenia spotecznego

b) przyznawania, zachowania i przywracania
uprawnien z tytutu zabezpieczenia spotecznego za
pomocq takich Srodkow, jak zliczanie okresow
ubezpieczenia lub zatrudnienia, wypetnionych
zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajqcych
sie Stron.




Prawo do pomocy spotecznej i medycznej

- 1. zapewni¢, by kaZdef osobie, ktora nie posiada

dasfarecznych zasobdw i ktdra nie jest zdolna do

zapewnienia ich sobie z innych Zréded, szczegdinie

poprzez Swiadczenia z systemu zabezpieczenia

Spo __..ecznego, Zostata przyznana odpowiedhia pomoc
zypadku choroby, opieka Konieczna ze

wz_qledu na JeJ stan;

- 2. zapewnié¢, by osoby otrzymujace takq pomoc nie

cierpiaty z tego wzgledu ograniczenia ich praw

politycznych lub spotecznych:




Prawo do pomocy spotecznej i medycznej

3. przewidzieé¢, by kazdy mogt otrzymaé od
wtaSciwych stuzb publicznych lub prywatnych takq
porade i osobistq pomoc, jaka moze by¢ konieczna
dla zapobiezenia lub usuniecia stanu potrzeby, lub
ulzenia sytuacji osobistej lub rodzinnej:




Prawo do pomocy spotecznej i medycznej

4. stosowac postanowienia przewidziane w ustepach
1, 2 i 3 niniejszego artykutu na rowni wobec swoich
obywateli i wobec obywateli innych Umawiajqcych
sie Stron, znajdujqcych sie legalnie na ich
terytoriach, zgodnie z zobowiqzaniami wynikajacymi
dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy
spotecznej i medycznej, podpisanej w Paryzu dnia
11 grudnia 1953 r.




Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej

— 1. popieraé lub organizowaé stuzby postugujqce sie
metodami wtaSciwymi dla pracy socjalnej oraz ktore
przyczyniajq sie do dobrobytu i rozwoju zaréwno
Jednostek, jak i grup w spoteczenstwie, oraz do ich
adaptacji w Srodowisku spotecznym:

« 2. zachecaé do uczestnictwa jednostek i orgarizacji
dobroczynnych lub innych w ustanawianiv i
utrzymywaniv takich stuzb.




umys'(owo ‘do szkolenia 2 zawodowego " rehablll'raql
oraz readaptacji zawodowej i spotecznej

1. podjacé konieczne Srodki w celu zapewnienia
osobom niepetnosprawnym utatwien szkoleniowych, w
tym, jezeli to konieczne, utworzenie
wyspecjalizowanych instytucji publicznych lub
prywatnych;




Prawo oséb niepeinosprawnych fizycznie lub
umystowo do szkolenia zawodowego rehabilitacji
oraz readaptacji zawodowej i spotecznej

2. podjaé odpowiednie Srodki w celu zatrudniania
osob niepetnosprawnych, takie jak wyspecjalizowane
stuzby poSrednictwa pracy, utatwianie podejmowania
pracy chronionej oraz Srodki dla zachecania
pracodawcow do zatrudniania osob
niepetnosprawnych.




Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i
ekonomicznej

W celu zapewnienia warunkow niezbednych do
petnego rozwoju rodziny, ktora jest podstawowq
komorkq spoteczenstwa, Umawiajqce sie Strony
Zzobowiqzujq sie popieraé ekonomicznq, prawng i
spotecznq ochrone zycia rodzinnego, zwtaszcza
poprzez takie Srodki, jak Swiadczenia spoteczne. i
rodzinne, rozwiqzania podatkowe, zachecanie do
budowania mieszkan dostosowanych do potrzeb
rodzin, Swiadczenia dla mtodych matzenstw oraz
wszelkie inne stosowne Srodki.




Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i
ekonomiczne

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa
matek i dzieci do ochrony spotecznej i
ekonomicznej, Umawiajqce sie Strony zobowiqzujq
sie pode jmowaé wszelkie konieczne i odpowiednie
Srodki w tym celu, wiqczajac w to ustanowienie lub
utrzymywanie odpowiednich instytucji lub stuzb.




Pr'awo do prowadzenia dziatalnoSci zarobkowej na
terytoriach innych lac —

z;nmejszyc Jub m:esc opfafy admmlsfracyj;_ e | inne
op{afy nakiadane na pracownikow zagranicznych lub

e dofyczqce zarrudmama




Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na
terytoriach innych Umawiajacych sie Stron

oraz uznajq:

4. prawo do opuszczenia kraju przez swych
obywateli, pragnqcych wykonywa¢ dziatalnosé
zarobkowq na terytoriach innych Umawiajqcych sie
Stron.




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

1. utrzymywaé lub zapewnié odpowiednie i
bezptatne stuzby zobowiqzane do udzielania pomocy
takim pracownikom, szczegélnie do udzielania im
doktadnych informacji oraz podejmowania wszelkich
odpowiednich Srodkow, tak dalece, jak zezwala na
to ustawodawstwo krajowe, przeciwko mylqcej
propagandzie dotyczqcej emigracji i imigracji:




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

2. przyjaé, w ramach wtasnej jurysdykciji,
odpowiednie Srodki dla utatwienia wyjazdu, podréozy
i przyjecia takich pracownikow i ich rodzin oraz
Zzapewni¢ im, w ramach wtasnej jurysdykcii,
odpowiedniq opieke sanitarnq i medycznq oraz dobre
warunki higieniczne w trakcie podrozy;




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

3. popiera¢ wspotprace, kiedy to wiasSciwe, miedzy
stuzbami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi,
krajow emigracji i imigracji:

4. zapewni¢ takim pracownikom, przebywajqcym
legalnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje
to ustawodawstwo lub podlega kontroli wtadz
administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne
niz wiasnych obywateli w zakresie nastepujqcych
spraw:




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

a) wynagradzania oraz innych warunkow
zatrudnienia i pracy;

b) cztonkostwa w zwiqzkach zawodowych oraz
korzystania z dobrodziejstw rokowan zbiorowych;

c) zakwaterowania;




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

5. zapewni¢ takim pracownikom, przebywajqcym
legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz wtasnych obywateli, jezeli chodzi o
podatki, optaty lub sktadki ptathe z tytutu
zatrudnienia;

6. utatwi¢, w mozliwym zakresie, potqczenie rodziny
pracownika migrujqcego, ktoremu zezwolono na
osiedlenie sie na danym terytorium;




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

7. zapewni¢ takim pracownikom, znajdujqcym sie
legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz witasnych obywateli w zakresie
postepowania sqdowego, dotyczqcego spraw
powotanych w niniejszym artykule;

8. zapewni¢, by tacy pracownicy, mieszkajqcy
legalnie na ich terytoriach, nie mogli byc wydaleni,
o ile nie zagrazajq bezpieczenstwu panstwa lub nie
naruszajq porzqdku publicznego lub dobrych
obyczajow:




Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do

9. zezwoli¢, w granicach ustalonych przez
ustawodawstwo, na przekazywanie takiej czesci
zarobkow i oszczednosci pracownikow migrujqcych,
jakiej mogq oni sobie zyczy¢;

10. rozszerzyé ochrone i pomoc przewidziang w
niniejszym artykule na pracownikow migrujqcych
pracujqcych na wtasny rachunek, tak dalece, jak
Srodki e majq wobec nich zastosowanie.



















' wagia W /r"f-*,-:J.z,'ri J
- U l
uéwa a.z

pracq, a miliony osob odnosi zenia lub
ponosi powainy uszczerbek na zdrowiu w

NS 2 G QAL by
EVE OB e ERRRe.
prowadzi do wypadku







b konsolidacja dziata i posta
AR 1 =
:\é pracy i wykonywania zawodu

@ﬂ: <& zapobieganie ryzyku zawodg

przewudywame i szacowa




7

2 DD ©
el &N |
;! 4 ./) _-/: / =~ S

)

hiezbedna umiejetnosé ko

zarzqdzamo ryzykiem zawg
. dziS w 2zakres kwallflka

. menedz*rsklch ktorych
strat uni ' dn

. - _:- -
3 v .i_-'-' g
e b -
g ._'- -
5 - i




Dyrektywa Rady 89/391/EWG
Z dnia 12 czerwca 1989 r.
w sprawie wprowadzenia srodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia

pracownikow w miejscu pracy

Zz dnia 1989-06-12
brzmienie od 2008-12-11

(Dz.Urz.UE.L 1989 Nr 183, str. 1)
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9 zasad zapot
ZawWo!




1 .Unika

* Pracodawca powin ﬁ"
dziatania, ktore po

* Nie powinny powodow |
stosowane:

- rozwiqzania technolc f'“'
- maszyny i urzqdz ma 5
- materiaty 1
- organizacja pr




2. Ocena »u! d
moz MJ

=\
* W przypadku ”

pracodawca powi 2 o cen
.{

w nastgpstwne oc Y
pracodawca musi pod
ktore zwugkszcuq
zdrowia pracownikow
wszelkq dziatal iq--; tta
poziomach struk organiza




3. Za “,\;L ™

Srodki i dziatania 2
pierwszej kolejnosci konc
ryzyka i sposobach

ograniczenia. i




4. Dostosowanie pre

+ Dostosowanie pracy [
powinno byé uwzglednione p
produkcyjnych i ¢ etod

: f" |

* Powinno uwzglgdmac ta
zmmerzeme natgzema
oraz zmniejszenie nega

pracy na zdrowie cztowiel

> Pracodawca  powij ien
pracownika w ekcie jec
zdrowia przy po aniu mu-




5. Stosowanie nowy
techniczn LV (

Pracodawca po lme
powinien stosowac rmno
techniki zaréwno w proJ
uwzglednieniem ryzyka z
projektowaniu Srodkow z




6. Zastepow /’
niebezpiec ?5

Pracodawca powinien
niebezpieczne bezpiecznym
niemozliwe, mniej niebezpie




‘Prowadzenie span -;.;-. i
zapoblegawczeJ obejmowa¢ pa

polityki zas \Tf %

- organizacje pracy,
warunki pracy,
technike,

stosunki spoteczne

oraz  wpltyw

Srodowiskiem p




8. Priorytet Sralik
nad Srodkami ¥

: Stosowanie $rodkéw
maszynach,  barier,
ochronnych itp.) jroz
wszystkie osoby, k'rorych

-+ Stosowanie Srodkow oc r
jest z okresSlonymi og
pracownikow, stosowon
indywidualnych decyzii) |
w sytuacjach, gt
rozwiqzan lub gdy




9. InstruoWanie [
v \.-

Skutecznoéé inforn
metody prewencji zwiqz
zrozumieniem przekazu‘
pracownikéw do przekazyv

Nie mozna jednak po
niektorych przypad ach ;
mozliwym do zastosgillania




Podstawowym aktem prawnym, mowiqcym o
prawie do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, jest :

Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
brzmienie od 2009-10-21




Konstytucja R=zeczypuspnii:tej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.
[D?L U. nr ?.E.r' POz 423}

Art. 24
Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej.

Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania
pracy.
Art. 66
1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowiazki pracodawcy okresla ustawa,

Art. 68
1. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia,




Kodeks pracy

| Jest to ,,konstytucja pracownicza” okreslajaca
prawa i obowlqzkl stron stosunku pracy
(pracownikow i pmcodawcow) W zasadzue




(o]

j

Kodeks pracy - Przedmiot regulac

PRACOWNIK, PRACODAWCA

KOdQ!(S pf'ﬂcy . PRACOWNIK — osoba zatrudniona na
okresla prawa | podstawie umowy o prace, powotania,
ObOWiQZki wyboru, mianowania lub spoétdzielcze]

pracownikow i umowy o prace (art2 k.p.)

pf‘dCOddWCéw PRACODAWCA - jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
pracownikéw (art.3 k.p.)




Kodeks pracy

7/

Kodeks pracy jest najwazniejszyrm zrodiem
orawa pracy w Polsce.




Inne zrodia prawa pracy

Prawo pracy, to, zgodnie z art. 9 k. p.,
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace
prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowienia ukiadow
zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i
statutow okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.




Podstawowe zasady prawa pracy

Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy.

Nikomu, z  wyjatkiem  przypadkow
okreslonych w ustawie, nie moina zabroni¢
wykonywania zawodu.

Paiistwo okresla minimalng  wysokos¢
wynagrodzenia za prace.

Paiistwo prowadzi polityke zmierzajaca do
petnego produktywnego zatrudnienia.




Zasada rownoSci pracownikow

* Pracownicy maja rowne prawa z tytulu
jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow: dotyczy to w szczegoélnosci
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.




Prawo do godziwego wynagrodzenia

* Pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace.

* Warunki realizacji tego prawa okreslaja
przepisy prawa pracy oraz polityka paistwa
w dziedzinie ptac, w szczegélnosci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za
prace.




Prawo do wypoczynku

* Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory
zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach

noczynkowych.




Nadzor i kontrola przestrzegania prawa
pracy.

Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w
tym przepisow i zasad bezpieczeistwa i higieny
pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow
higieny pracy i warunkéow $rodowiska pracy sprawuje
Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w
tym przepisow i zasad bezpieczeistwa i higieny
pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.




SYSTEM OCHRONY PRACY W POLSCE ‘

: RADA PARLAMENT
— OCHRONY PRACY |
- RADA
STWOWA
INSPEKCJA HIH[ETRI.‘J_"".‘ .
MINISTERSTWO MINISTERSTWO GOSPODARKI INNE
ZDROWIA I PRACY MINISTERSTWA
WYZSZY 'y
URZAD
GORNICZY ZAKELAD
o | [ || | e
SPOLECZNYCH
ﬁ*ﬂi‘f"‘;ﬁ' SANITARNY TECHNI- A
CZNEGO
STATYS- | INNE
TYCZNY INSTYTUT Y INSTYTUTY
& | MEDYCYNY CIOP-PIB NAUKOWO
PRACY BADAWCZE v
WOJEWODZCY || INSPEKTORATY INNE SLUZBY
INSPEKTORZY DOZORU INSPEKCJI
SANITARNI | | TECHNICZNEGO
Yy vy
SLUZBA ZAKLADY PRACY | SLUZBA __ | ORGANIZACJE
P | BEZPIECZENSTWA (PRACODAWCY) MEDYCYNY PRACODAWCOW
| HIGIENY PRACY PRACY
ZAKLADOWE
> KOMIS.J & _ ORGANIZAC.JE SPOLECZMNA EﬁgﬁﬂiﬁnmE
BEZPIECZENSTWA ZWIAZKOW INSPEKCJA wd ZWIAZKOW
| HIGIENY PRACY ZAWODOWYCH PRACY
ZAWODOWYCH







Podstawowe obowiqzki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

Uwaga: Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowiqzki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza
zaktadu pracy.




Podstawowe obowiqzki pracodawcy

Pracodawca jest obowiqgzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez Zapewhienie bezpiecznych i
higienicznych  warunkéw  pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.




organizowac¢ prace w sposob zapewniajqcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy




zapewhiac przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢é
wykonanie tych polecen,




zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiegajqgcej wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajqcej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,




uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w
cigzy lub karmigcych dziecko piersiq oraz pracownikow
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan

profilaktycznych,




zapewniaé¢ wykonanie nakazow, wystqpien, decyzji i
zarzqgdzen wydawanych przez organy nadzorv nad
warunkami pracy,




zapewhnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.




wigzki pracodawcy

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sq
obowiqzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzgcych na nich obowiqzkéow, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.




wigzek informowania o zagrozeniach

Pracodawca jest obowiqzany przekazywaé pracownikom
informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujqcych
w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i
przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiuv i zyciu pracownikow oraz dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen.




Obowiqgzek informowania o zagrozeniach

Pracodawca jest obowiqzany przekazywaé pracownikom
informacje o pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardow i ewakuacji pracownikow.




bowigzek informowania o zagrozeniach

W przypadku mozliwosci wystqpienia zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych
zagrozeniach oraz podjgé¢ dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczyé pracownikom instrukcje
umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.




Obowiqgzek informowania o zagrozeniach

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymaé prace i wydaé pracownikom polecenie
oddalenia sie w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac¢
polecenia wznowienia pracy.




Dziatania bez porozumienia z pracodawcq

Pracodawca jest obowiqzany umozliwi¢ pracownikom, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich
zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb,
podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet
bez porozumienia z przelozonym - na miare ich wiedzy i
dostepnych srodkéw technicznych.




Dziatania bez porozumienia z pracodawcq

Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania w celu unikniecia
niebezpieczenstwa, nie mogqg ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze
nie zaniedbali swoich obowiqzkow.




Dbowiqzki pracodawcy w zakresie BHP

wzgledem niepracowni k

Pracodawca |est obowiqzany zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki pracy:

osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

a takze osobom prowadzqcym w zakladzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wlasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarczqg.




Obowiqzki przedsiebiorcy w zakresie BHP

Obowiqgzki w zakresie zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéow pracy stosuje sie odpowiednio do
przedsiebiorcow niebedgcych pracodawcami, organizujgcymi
prace wykonywanq przez osoby fizyczne:
1) na innej podstawie niz stosunek pracy,

2) prowadzqce na wilasny rachunek dziatalnosé gospodarczq.







Wspétpraca pracodawcow

W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujq
prace pracownicy zatrudnieni przez réoznych pracodawcow,
pracodawcy ci maja obowiqzek:

1)wspoltpracowaé ze sobgq,

2)wyznaczyé koordynatora sprawujgcego nadzér nad
bezpieczenstwem i higienq pracy wszystkich pracownikéow
zatrudnionych w tym samym miejscu,




Wspotpraca pracodawcow

3)ustali¢c zasady wspoéldziatania uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystqgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikéow,

4)informowaé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dzialaniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac.




Uwaga:

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowiqzku zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.




Pracodawca jest obowiqgzany:

1) zapewnié¢ Srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy w nagltych wypadkach, zwalczania pozaréow i
ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczyé pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardow i ewakuacji pracownikow,




Pracodawca jest obowiqgzany:

3) zapewni¢ {Iqcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.







Osoba kierujgca

pracownikami jest

organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbaé¢ o sprawnosé srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,




Osoba kierujgca

pracownikami jest
obowiqzana:

organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace,
uwzgledniajgc  zabezpieczenie  pracownikéw  przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,




Osoba kierujgca

dbaé¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosé srodkow

ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,




Osoba kierujgca A Uwaga !

J Nie przestrzeganie
owiqzana: przepisow BHP
prowadzi do wypadku

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéow przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,




Osoba kierujgca
pracownikami jest

obowigzana:

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego
opieke zdrowotnqg nad pracownikami.







Prawo powstrzymania sie od wykonywania

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim

niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo

powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o
tym niezwtocznie przetozonego.




Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, pracownik ma prawo oddalic sie z miejsca

zagrozenia, zawiadamiajqc o tym niezwtocznie
przetozonego.




Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy
lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia.




Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.




Prawo powstrzymania sie od wykonywania

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przelozonego, powstrzymaé sie od wykonywania pracy
wymagajqgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.




