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Podstawa prawnaPodstawa prawna

ROZPORZROZPORZĄĄDZENIE DZENIE 
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY MINISTRA GOSPODARKI I PRACY 

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczew sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeńństwa stwa 
i higieny pracyi higieny pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. z dnia 27 lipca 2004 r. 
((Dz.UDz.U. Nr 180, poz. 1860 z . Nr 180, poz. 1860 z ppóóźźnn. zm.). zm.)
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Uczestnicy szkoleniaUczestnicy szkolenia

•• Szkolenie jest przeznaczone dla:Szkolenie jest przeznaczone dla:
–– a) pracodawca) pracodawcóów, w tym osw, w tym osóób kierujb kierująących cych 

przedsiprzedsięębiorstwami pabiorstwami pańństwowymi, spstwowymi, spóółłkami, kami, 
zakzakłładami prywatnymi, urzadami prywatnymi, urzęędami, dami, 
spspóółłdzielniami,dzielniami,

–– b) innych osb) innych osóób kierujb kierująących pracownikami cych pracownikami 
(mistrz(mistrzóów, brygadzistw, brygadzistóów, kierownikw, kierownikóów w 
wydziawydziałłóów i innych komw i innych komóórek organizacyjnych).rek organizacyjnych).
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Cel szkoleniaCel szkolenia

•• Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupeCelem szkolenia jest aktualizacja i uzupełłnienie nienie 
wiedzy i umiejwiedzy i umiejęętnotnośści w szczegci w szczegóólnolnośści z zakresu:ci z zakresu:

•• a) a) identyfikacji i oceny zagroidentyfikacji i oceny zagroŜŜeeńń zwizwiąązanych z zanych z 
wykonywanwykonywanąą pracpracąą, , 

•• b) b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z 
wymaganiami bezpieczewymaganiami bezpieczeńństwa i higieny pracy oraz stwa i higieny pracy oraz 
ergonomii, ergonomii, 

•• c) c) metod likwidacji lub ograniczenia zagrometod likwidacji lub ograniczenia zagroŜŜeeńń
czynnikami wystczynnikami wystęępujpująącymi w cymi w śśrodowisku pracy. rodowisku pracy. 



Ramowy program szkoleniaRamowy program szkolenia
1.1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczWybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotycząące ce 

bezpieczebezpieczeńństwa i higieny pracy, z omstwa i higieny pracy, z omóówieniem wieniem źźrróódedełł prawa prawa 
mimięędzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP): dzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP): 

•• a) aktualne przepisy (z uwzgla) aktualne przepisy (z uwzglęędnieniem zmian), w tym dnieniem zmian), w tym 
dotyczdotycząące:ce:

-- obowiobowiąązkzkóów w zakresie bezpieczew w zakresie bezpieczeńństwa i higieny pracy oraz stwa i higieny pracy oraz 
odpowiedzialnoodpowiedzialnośści za naruszenie przepisci za naruszenie przepisóów i zasad bhp,w i zasad bhp,

-- ochrony pracy kobiet i mochrony pracy kobiet i młłodocianych,odocianych,

-- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

-- szkolenia w zakresie bezpieczeszkolenia w zakresie bezpieczeńństwa i higieny pracy,stwa i higieny pracy,

-- organizacji nadzoru i kontroli warunkorganizacji nadzoru i kontroli warunkóów pracy,w pracy,

•• b) problemy zwib) problemy zwiąązane z interpretacjzane z interpretacjąą niektniektóórych przepisrych przepisóóww
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Ramowy program szkoleniaRamowy program szkolenia
2.2. Identyfikacja, analiza i ocena zagroIdentyfikacja, analiza i ocena zagroŜŜeeńń czynnikami szkodliwymi czynnikami szkodliwymi 

dla zdrowia, ucidla zdrowia, uciąŜąŜliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka liwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka 
zwizwiąązanego z tymi zagrozanego z tymi zagroŜŜeniamieniami

3.3. Organizacja i metody ksztaOrganizacja i metody kształłtowania bezpiecznych i towania bezpiecznych i 
higienicznych warunkhigienicznych warunkóów pracy, z uwzglw pracy, z uwzglęędnieniem stanowisk dnieniem stanowisk 
wyposawyposaŜŜonych w monitory ekranowe; zarzonych w monitory ekranowe; zarząądzanie dzanie 
bezpieczebezpieczeńństwem i higienstwem i higienąą pracypracy

4.4. Analiza okolicznoAnaliza okolicznośści i przyczyn wypadkci i przyczyn wypadkóów przy pracy i chorw przy pracy i choróób b 
zawodowych oraz zwizawodowych oraz zwiąązana z nimi profilaktyka; omzana z nimi profilaktyka; omóówienie wienie 
przyczyn charakterystycznych wypadkprzyczyn charakterystycznych wypadkóów przy pracy, ze w przy pracy, ze 
szczegszczegóólnym uwzgllnym uwzglęędnieniem wypadkdnieniem wypadkóów powstaw powstałłych na skutek ych na skutek 
niewniewłłaaśściwej organizacji pracy, oraz zwiciwej organizacji pracy, oraz zwiąązanej z nimi zanej z nimi 
profilaktykiprofilaktyki
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Ramowy program szkoleniaRamowy program szkolenia
5.5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeOrganizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeńństwa i stwa i 

higieny pracy (z uwzglhigieny pracy (z uwzglęędnieniem metod prowadzenia dnieniem metod prowadzenia 
instruktainstruktaŜŜu stanowiskowego) oraz ksztau stanowiskowego) oraz kształłtowanie bezpiecznych towanie bezpiecznych 
zachowazachowańń pracownikpracownikóów w procesach pracyw w procesach pracy

6.6. Zasady postZasady postęępowania w razie wypadku w czasie pracy i w powania w razie wypadku w czasie pracy i w 
sytuacjach zagrosytuacjach zagroŜŜeeńń ((npnp. po. poŜŜaru, awarii), w tym zasady aru, awarii), w tym zasady 
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkuudzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

7.7. Skutki ekonomiczne niewSkutki ekonomiczne niewłłaaśściwych warunkciwych warunkóów pracy (w pracy (npnp. . 
śświadczenia z tytuwiadczenia z tytułłu warunku warunkóów pracy, skw pracy, skłładka na ubezpieczenia adka na ubezpieczenia 
spospołłeczne pracownikeczne pracownikóów)w)

8.8. Problemy ochrony przeciwpoProblemy ochrony przeciwpoŜŜarowej i ochrony arowej i ochrony śśrodowiska rodowiska 
naturalnegonaturalnego



Istota ochrony pracyIstota ochrony pracy



Ochrona pracyOchrona pracy

PojPojęęcie cie „„ochrona pracyochrona pracy”” nie zostanie zostałło o 
zdefiniowane prawnie i dlatego jest zdefiniowane prawnie i dlatego jest 
rróóŜŜnie rozumiane i interpretowane  nie rozumiane i interpretowane  
przez teoretykprzez teoretykóów.w.
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Jest to ochrona pracy Jest to ochrona pracy ŜŜywej, inaczej ywej, inaczej 
mmóówiwiąąc c -- pracownikpracownikóów. w. 
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Elementy ochrony pracyElementy ochrony pracy

Ochrona pracy jest to system Ochrona pracy jest to system śśrodkrodkóów sw słłuuŜąŜących cych 
zapewnieniu pracownikom bezpieczezapewnieniu pracownikom bezpieczeńństwa i ochrony stwa i ochrony 
zdrowia w procesie pracy: zdrowia w procesie pracy: 
•• prawnych, prawnych, 
•• ekonomicznych, ekonomicznych, 
•• organizacyjnych organizacyjnych 
•• i technicznych.i technicznych.

Uwaga: przez system naleUwaga: przez system naleŜŜy rozumiey rozumiećć zbizbióór r 
uporzuporząądkowanych jednostek tworzdkowanych jednostek tworząących cacych całłoośćść
organizacyjnorganizacyjnąą, s, słłuuŜąŜących jednemu celowi. cych jednemu celowi. 
ŹŹrróóddłło:o:SzubertSzubert. W.: Ochrona pracy. Studium spo. W.: Ochrona pracy. Studium społłecznoeczno--prawne. Warszawa prawne. Warszawa 
1966.1966.
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Przedmiot ochrony pracy Przedmiot ochrony pracy 

•• Przedmiotem ochrony pracy bPrzedmiotem ochrony pracy bęędzie widzie więęc c 
zabezpieczenie pracownika przed szkodliwym zabezpieczenie pracownika przed szkodliwym 
oddziaoddziałływaniem ywaniem śśrodowiska pracy na jego zdrowie i rodowiska pracy na jego zdrowie i 
przed zagroprzed zagroŜŜeniem jego eniem jego ŜŜycia.ycia.
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Hierarchia aktHierarchia aktóów prawnychw prawnych

Ratyfikowane umowy miRatyfikowane umowy mięędzynarodowedzynarodowe

Akty organAkty organóów Unii Europejskiejw Unii Europejskiej

UstawyUstawy

RozporzRozporząądzenia dzenia 
19





•• NajwaNajwaŜŜniejsze organizacje miniejsze organizacje mięędzynarodowe dzynarodowe 
ustanawiajustanawiająące normy z zakresu prawa ce normy z zakresu prawa 
bezpieczebezpieczeńństwa i ochrony zdrowia pracownikstwa i ochrony zdrowia pracownikóów, to:w, to:

•• MiMięędzynarodowa Organizacja Pracy dzynarodowa Organizacja Pracy 
•• Rada Europy Rada Europy 
•• Unia EuropejskaUnia Europejska



MiMięędzynarodowa Organizacja Pracydzynarodowa Organizacja Pracy
•• Podstawowym aktem normatywnym uchwalanym przez Podstawowym aktem normatywnym uchwalanym przez 

KonferencjKonferencjęę OgOgóólnlnąą MOP sMOP sąą konwencje konwencje -- akty normatywne akty normatywne 
prawa miprawa mięędzynarodowego.dzynarodowego.

•• Konwencja nr 31/1929 w sprawie ochrony przed wypadkami Konwencja nr 31/1929 w sprawie ochrony przed wypadkami 
przy pracy w przemyprzy pracy w przemyśśle reguluje w sposle reguluje w sposóób ogb ogóólny podstawowe lny podstawowe 
obowiobowiąązki krajzki krajóów i pracodawcw i pracodawcóów, w przypadku zaistnienia w, w przypadku zaistnienia 
wypadku przy pracy.wypadku przy pracy.

•• W konwencji nr 155 MOP uchwalonej w 1981r. zawarte W konwencji nr 155 MOP uchwalonej w 1981r. zawarte 
zostazostałły kompleksowe rozwiy kompleksowe rozwiąązania w dziedzinie bezpieczezania w dziedzinie bezpieczeńństwa  stwa  
pracy i ochrony zdrowia pracownikpracy i ochrony zdrowia pracownikóów w miejscu pracy.w w miejscu pracy.



Konwencja nr 155 MOPKonwencja nr 155 MOP
•• Zapisy zawarte w konwencji moZapisy zawarte w konwencji moŜŜna podzielina podzielićć na na 

cztery czcztery częśęści:ci:
•• zasady polityki krajowej w dziedzinie zasady polityki krajowej w dziedzinie 

bezpieczebezpieczeńństwa pracy i ochrony zdrowia, stwa pracy i ochrony zdrowia, 
•• zadania pazadania pańństwa w tym zakresie, stwa w tym zakresie, 
•• zadania pracodawczadania pracodawcóów na szczeblu przedsiw na szczeblu przedsięębiorstwa, biorstwa, 
•• obowiobowiąązki i uprawnienia pracownikzki i uprawnienia pracownikóów.w.
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Rada Europy swoje zadania wypeRada Europy swoje zadania wypełłnia przez nia przez 
ustanawianie aktustanawianie aktóów prawa miw prawa mięędzynarodowego, z dzynarodowego, z 
ktktóórych podstawowe znaczenie dla prawa pracy, a rych podstawowe znaczenie dla prawa pracy, a 
tym samym dla bezpieczetym samym dla bezpieczeńństwa pracy i ochrony stwa pracy i ochrony 
zdrowia, ma sporzzdrowia, ma sporząądzona w Turynie dnia 18 dzona w Turynie dnia 18 
papaźździernika 1961 r.: dziernika 1961 r.: 

Europejska Karta Społeczna 
(Dz.U. z 1999 r., Nr 8, poz. 67)

wraz z protokołami dodatkowymi



Sygnatariusze, czSygnatariusze, człłonkowie Rady Europy przyjmujonkowie Rady Europy przyjmująą
za cel swej polityki, stworzenie warunkza cel swej polityki, stworzenie warunkóów, w w, w 
ktktóórych nastrych nastęępujpująące prawa i zasady bce prawa i zasady bęęddąą mogmogłły y 
bybyćć skutecznie realizowane:skutecznie realizowane:

•• 1. Ka1. KaŜŜdy bdy bęędzie miadzie miałł momoŜŜliwoliwośćść zarabiania na zarabiania na ŜŜycie ycie 
poprzez pracpoprzez pracęę swobodnie wybranswobodnie wybranąą..

•• 2. Wszyscy pracownicy maj2. Wszyscy pracownicy mająą prawo do prawo do 
odpowiednich warunkodpowiednich warunkóów pracy.w pracy.

•• 3. Wszyscy pracownicy maj3. Wszyscy pracownicy mająą prawo do prawo do 
bezpiecznych i higienicznych warunkbezpiecznych i higienicznych warunkóów pracy.w pracy.



•• 4. Wszyscy pracownicy maj4. Wszyscy pracownicy mająą prawo do prawo do 
sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajsprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczająącego dla cego dla 
zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego 
poziomu poziomu ŜŜycia.ycia.

•• 5. Wszyscy pracownicy i pracodawcy maj5. Wszyscy pracownicy i pracodawcy mająą prawo prawo 
do swobodnego zrzeszania sido swobodnego zrzeszania sięę w organizacjach w organizacjach 
krajowych lub mikrajowych lub mięędzynarodowych, w celu ochrony dzynarodowych, w celu ochrony 
ich interesich interesóów gospodarczych i spow gospodarczych i społłecznych.ecznych.

•• 6. Wszyscy pracownicy i pracodawcy maj6. Wszyscy pracownicy i pracodawcy mająą prawo prawo 
do rokowado rokowańń zbiorowych.zbiorowych.

•• 7. Dzieci i m7. Dzieci i młłodociani majodociani mająą prawo do szczegprawo do szczegóólnej lnej 
ochrony przed zagroochrony przed zagroŜŜeniami fizycznymi i moralnymi, eniami fizycznymi i moralnymi, 
na ktna któóre sre sąą naranaraŜŜeni.eni.



•• 8. Pracownice, w razie macierzy8. Pracownice, w razie macierzyńństwa, oraz inne stwa, oraz inne 
pracownice, w uzasadnionych przypadkach, majpracownice, w uzasadnionych przypadkach, mająą
prawo do szczegprawo do szczegóólnej ochrony w swej pracy.lnej ochrony w swej pracy.

•• 9. Ka9. KaŜŜdy ma prawo do odpowiednich udy ma prawo do odpowiednich ułłatwieatwieńń w w 
zakresie poradnictwa zawodowego w celu uzyskania zakresie poradnictwa zawodowego w celu uzyskania 
pomocy w wyborze zawodu odpowiadajpomocy w wyborze zawodu odpowiadająącego jego cego jego 
osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

•• 10. Ka10. KaŜŜdy ma prawo do odpowiednich udy ma prawo do odpowiednich ułłatwieatwieńń w w 
zakresie szkolenia zawodowego.zakresie szkolenia zawodowego.

•• 11. Ka11. KaŜŜdy ma prawo do korzystania z wszelkich dy ma prawo do korzystania z wszelkich 
śśrodkrodkóów umow umoŜŜliwiajliwiająących mu osicych mu osiąągnignięęcie mocie moŜŜliwie liwie 
najlepszego stanu zdrowia.najlepszego stanu zdrowia.



•• 12. Wszyscy pracownicy i osoby b12. Wszyscy pracownicy i osoby bęęddąące na ich ce na ich 
utrzymaniu majutrzymaniu mająą prawo do zabezpieczenia prawo do zabezpieczenia 
spospołłecznego.ecznego.

•• 13. Ka13. KaŜŜdy nie majdy nie mająący wystarczajcy wystarczająących zasobcych zasobóów ma w ma 
prawo do pomocy spoprawo do pomocy społłecznej i medycznej.ecznej i medycznej.

•• 14. Ka14. KaŜŜdy ma prawo do korzystania ze sdy ma prawo do korzystania ze słłuuŜŜb opieki b opieki 
spospołłecznej.ecznej.

•• 15. Osoby niepe15. Osoby niepełłnosprawne majnosprawne mająą prawo do szkolenia prawo do szkolenia 
zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji 
zawodowej i spozawodowej i społłecznej, bez wzglecznej, bez wzglęędu na przyczyndu na przyczynęę i i 
rodzaj ich inwalidztwa.rodzaj ich inwalidztwa.



•• 16. Rodzina, jako podstawowa kom16. Rodzina, jako podstawowa komóórka rka 
spospołłeczeeczeńństwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony stwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony 
spospołłecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia ecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia 
jej pejej pełłnego rozwoju.nego rozwoju.

•• 17. Matki i dzieci, niezale17. Matki i dzieci, niezaleŜŜnie od stanu cywilnego i nie od stanu cywilnego i 
stosunkstosunkóów rodzinnych, majw rodzinnych, mająą prawo do odpowiedniej prawo do odpowiedniej 
ochrony socjalnej i ekonomicznej.ochrony socjalnej i ekonomicznej.



•• 18. Obywatele ka18. Obywatele kaŜŜdej z Umawiajdej z Umawiająących sicych sięę Stron Stron 
majmająą prawo do prowadzenia wszelkiej dziaprawo do prowadzenia wszelkiej działłalnoalnośści ci 
zarobkowej na terytorium innej Umawiajzarobkowej na terytorium innej Umawiająącej sicej sięę
Strony, na zasadzie rStrony, na zasadzie róównownośści z obywatelami tej ci z obywatelami tej 
ostatniej, z zastrzeostatniej, z zastrzeŜŜeniem ograniczeeniem ograniczeńń wynikajwynikająących cych 
z waz waŜŜnych powodnych powodóów ekonomicznych lub spow ekonomicznych lub społłecznych.ecznych.

•• 19. Pracownicy migruj19. Pracownicy migrująący, ktcy, któórzy srzy sąą obywatelami obywatelami 
UmawiajUmawiająącej sicej sięę Strony, oraz ich rodziny majStrony, oraz ich rodziny mająą
prawo do ochrony i pomocy na terytorium kaprawo do ochrony i pomocy na terytorium kaŜŜdej dej 
innej Umawiajinnej Umawiająącej sicej sięę Strony.Strony.

•• ..



•• W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa 
do pracy, Umawiajdo pracy, Umawiająące sice sięę Strony zobowiStrony zobowiąązujzująą sisięę::



•• 1. przyj1. przyjąćąć, jako jeden z ich zasadniczych cel, jako jeden z ich zasadniczych celóów i w i 
obowiobowiąązkzkóów, osiw, osiąągnignięęcie i utrzymanie mocie i utrzymanie moŜŜliwie liwie 
najwynajwyŜŜszego i stabilnego poziomu zatrudnienia w szego i stabilnego poziomu zatrudnienia w 
celu osicelu osiąągnignięęcia stanu pecia stanu pełłnego zatrudnienia;nego zatrudnienia;

•• 2. chroni2. chronićć skutecznie prawo pracownika do skutecznie prawo pracownika do 
zarabiania na zarabiania na ŜŜycie poprzez pracycie poprzez pracęę swobodnie swobodnie 
wybranwybranąą;;



•• 3. ustanowi3. ustanowićć lub utrzymywalub utrzymywaćć bezpbezpłłatne satne słłuuŜŜby by 
zatrudnienia dla wszystkich pracownikzatrudnienia dla wszystkich pracownikóów;w;

•• 4. zapewni4. zapewnićć lub popieralub popieraćć odpowiednie poradnictwo odpowiednie poradnictwo 
zawodowe, szkolenie i readaptacjzawodowe, szkolenie i readaptacjęę zawodowzawodowąą..





•• 4. zapewni4. zapewnićć pracownikom zatrudnionym przy okrepracownikom zatrudnionym przy okreśślonych lonych 
pracach, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, pracach, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, 
bbąąddźź skrskróócenie czasu pracy, bcenie czasu pracy, bąąddźź dodatkowe pdodatkowe płłatne atne 
urlopy;urlopy;

•• 5. zapewni5. zapewnićć tygodniowy wypoczynek, kttygodniowy wypoczynek, któóry bry bęędzie, w dzie, w 
miarmiaręę momoŜŜliwoliwośści, zbiegaci, zbiegałł sisięę z dniem uznanym za dziez dniem uznanym za dzieńń
wolny od pracy zgodnie z tradycjwolny od pracy zgodnie z tradycjąą lub zwyczajem lub zwyczajem 



•• 1. wyda1. wydaćć przepisy dotyczprzepisy dotycząące bezpieczece bezpieczeńństwa i higieny;stwa i higieny;
•• 2. zapewni2. zapewnićć śśrodki kontroli stosowania tych przepisrodki kontroli stosowania tych przepisóów;w;
•• 3. konsultowa3. konsultowaćć sisięę, gdy zachodzi potrzeba, z , gdy zachodzi potrzeba, z 

organizacjami pracodawcorganizacjami pracodawcóów i pracownikw i pracownikóów w sprawach w w sprawach 
śśrodkrodkóów zmierzajw zmierzająących do poprawy bezpieczecych do poprawy bezpieczeńństwa i stwa i 
higieny pracy.higieny pracy.





•• 4. uzna4. uznaćć prawo wszystkich pracownikprawo wszystkich pracownikóów do rozsw do rozsąądnego dnego 
okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z pracy;okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z pracy;

•• 5. zezwoli5. zezwolićć na dokonywanie potrna dokonywanie potrąąceceńń z wynagrodzez wynagrodzeńń tylko tylko 
na warunkach i w zakresie przewidzianym w na warunkach i w zakresie przewidzianym w 
ustawodawstwie krajowym lub ustalonym w ukustawodawstwie krajowym lub ustalonym w ukłładach adach 
zbiorowych pracy lub w orzeczeniach arbitrazbiorowych pracy lub w orzeczeniach arbitraŜŜowych.owych.



•• Wykonywanie tych praw powinno byWykonywanie tych praw powinno byćć zapewnione w drodze zapewnione w drodze 
bbąąddźź swobodnie zawartych ukswobodnie zawartych ukłładadóów zbiorowych pracy, w zbiorowych pracy, 
bbąąddźź w drodze prawnie okrew drodze prawnie okreśślonych mechanizmlonych mechanizmóów w 
ustalania wynagrodzeustalania wynagrodzeńń, b, bąąddźź za pomocza pomocąą innych innych śśrodkrodkóów, w, 
odpowiednich do warunkodpowiednich do warunkóów krajowych.w krajowych.



•• W celu zapewnienia lub popierania swobody pracownikW celu zapewnienia lub popierania swobody pracownikóów i w i 
pracodawcpracodawcóów tworzenia lokalnych, krajowych lub w tworzenia lokalnych, krajowych lub 
mimięędzynarodowych organizacji w celu ochrony ich dzynarodowych organizacji w celu ochrony ich 
interesinteresóów ekonomicznych i spow ekonomicznych i społłecznych oraz wstecznych oraz wstęępowania powania 
do tych organizacji, Umawiajdo tych organizacji, Umawiająące sice sięę Strony zobowiStrony zobowiąązujzująą
sisięę, , ŜŜe ustawodawstwo krajowe nie be ustawodawstwo krajowe nie bęędzie naruszadzie naruszaćć ani ani 
teteŜŜ nie bnie bęędzie stosowane w sposdzie stosowane w sposóób, ktb, któóry naruszary naruszałłby tby tęę
swobodswobodęę. . 



•• Zakres, w jakim gwarancje przewidziane w niniejszym Zakres, w jakim gwarancje przewidziane w niniejszym 
artykule bartykule bęęddąą miamiałły zastosowanie do policji, zostanie y zastosowanie do policji, zostanie 
okreokreśślony przez ustawodawstwo krajowe. lony przez ustawodawstwo krajowe. 

•• Zasada dotyczZasada dotycząąca stosowania tych gwarancji do czca stosowania tych gwarancji do człłonkonkóów w 
sisiłł zbrojnych i zakres, w jakim bzbrojnych i zakres, w jakim bęęddąą one miaone miałły y 
zastosowanie do tej grupy oszastosowanie do tej grupy osóób, zostanb, zostanąą rróówniewnieŜŜ
okreokreśślone przez ustawodawstwo krajowe.lone przez ustawodawstwo krajowe.



•• 1. popiera1. popieraćć wspwspóólne konsultacje pomilne konsultacje pomięędzy pracownikami a dzy pracownikami a 
pracodawcami;pracodawcami;

•• 2. popiera2. popieraćć, kiedykolwiek b, kiedykolwiek bęędzie to konieczne i wdzie to konieczne i włłaaśściwe, ciwe, 
mechanizm dobrowolnych negocjacji mimechanizm dobrowolnych negocjacji mięędzy pracodawcami dzy pracodawcami 
lub organizacjami pracodawclub organizacjami pracodawcóów z jednej strony a w z jednej strony a 
organizacjami pracownikorganizacjami pracownikóów z drugiej strony, dla w z drugiej strony, dla 
uregulowania, w drodze ukuregulowania, w drodze ukłładadóów zbiorowych pracy, w zbiorowych pracy, 
warunkwarunkóów zatrudnienia;w zatrudnienia;

•• 3. popiera3. popieraćć ustanowienie i wykorzystywanie wustanowienie i wykorzystywanie włłaaśściwych ciwych 
mechanizmmechanizmóów pojednawczych oraz dobrowolnego arbitraw pojednawczych oraz dobrowolnego arbitraŜŜu u 
dla rozstrzygania spordla rozstrzygania sporóów zbiorowych;w zbiorowych;











•• 6. przewidzie6. przewidziećć, , ŜŜe czas poe czas pośświwięęcany przez cany przez 
mmłłodocianych na szkolenie zawodowe podczas odocianych na szkolenie zawodowe podczas 
zwykzwykłłego czasu pracy bego czasu pracy bęędzie, za zgoddzie, za zgodąą
pracodawcy, traktowany jako stanowipracodawcy, traktowany jako stanowiąący czcy częśćęść dnia dnia 
pracy;pracy;



•• 7. ustali7. ustalićć, , ŜŜe osoby zatrudnione, maje osoby zatrudnione, mająące mniej nice mniej niŜŜ
osiemnaosiemnaśście lat, uprawnione bcie lat, uprawnione bęęddąą do corocznego do corocznego 
ppłłatnego urlopu, nie kratnego urlopu, nie króótszego nitszego niŜŜ trzy tygodnie;trzy tygodnie;

•• 8. zabroni8. zabronićć zatrudniania oszatrudniania osóób majb mająących mniej nicych mniej niŜŜ
osiemnaosiemnaśście lat przy pracy nocnej, z wyjcie lat przy pracy nocnej, z wyjąątkiem tkiem 
pewnych zawodpewnych zawodóów, okrew, okreśślonych przez lonych przez 
ustawodawstwo krajowe;ustawodawstwo krajowe;



•• 9. ustali9. ustalićć, , ŜŜe osoby maje osoby mająące mniej nice mniej niŜŜ osiemnaosiemnaśście cie 
lat, wykonujlat, wykonująące niektce niektóóre, okrere, okreśślone przez lone przez 
ustawodawstwo krajowe zawody, bustawodawstwo krajowe zawody, bęęddąą podlegapodlegałły y 
regularnej kontroli lekarskiej;regularnej kontroli lekarskiej;

•• 10. zapewni10. zapewnićć szczegszczegóólnlnąą ochronochronęę przed fizycznymi i przed fizycznymi i 
moralnymi zagromoralnymi zagroŜŜeniami, na kteniami, na któóre narare naraŜŜone sone sąą
dzieci i mdzieci i młłodociani, a szczegodociani, a szczegóólnie przed tymi, ktlnie przed tymi, któóre re 
bezpobezpośśrednio lub porednio lub pośśrednio wynikajrednio wynikająą z ich pracy.z ich pracy.



•• 1. zapewni1. zapewnićć kobietom, przed i po urodzeniu dziecka, kobietom, przed i po urodzeniu dziecka, 
urlop w wymiarze caurlop w wymiarze całłkowitym co najmniej dwunastu kowitym co najmniej dwunastu 
tygodni btygodni bąąddźź poprzez ppoprzez płłatny urlop, batny urlop, bąąddźź poprzez poprzez 
odpowiednie odpowiednie śświadczenia z ubezpieczenia spowiadczenia z ubezpieczenia społłecznego ecznego 
lub z funduszy publicznych;lub z funduszy publicznych;

•• 2. uzna2. uznaćć za bezprawne wypowiedzenie przez za bezprawne wypowiedzenie przez 
pracodawcpracodawcęę pracy kobiecie w okresie jej nieobecnopracy kobiecie w okresie jej nieobecnośści ci 
z powodu urlopu macierzyz powodu urlopu macierzyńńskiego lub dokonanie skiego lub dokonanie 
wypowiedzenia w takim terminie, wypowiedzenia w takim terminie, ŜŜe okres wypowiee okres wypowie--
dzeniadzenia wygawygaśśnie w trakcie takiej nieobecnonie w trakcie takiej nieobecnośści;ci;



•• 3. zapewni3. zapewnićć matkom karmimatkom karmiąącym swoje dzieci cym swoje dzieci 
wystarczajwystarczająące przerwy w tym celu;ce przerwy w tym celu;

•• 4.4.
–– a) uregulowaa) uregulowaćć zatrudnianie kobiet przy pracy zatrudnianie kobiet przy pracy 

nocnej w przemynocnej w przemyśśle;le;
–– b) zakazab) zakazaćć zatrudniania kobiet w kopalniach pod zatrudniania kobiet w kopalniach pod 

ziemiziemiąą oraz, jeoraz, jeŜŜeli ma to miejsce, przy wszelkich eli ma to miejsce, przy wszelkich 
innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu 
niebezpiecznego, niezdrowego lub uciniebezpiecznego, niezdrowego lub uciąŜąŜliwego liwego 
charakteru.charakteru.



•• Strony zobowiStrony zobowiąązujzująą sisięę zapewnizapewnićć lub popieralub popieraćć, w , w 
miarmiaręę potrzeby, spotrzeby, słłuuŜŜby, ktby, któóre bre bęęddąą udzielaudzielaćć
pomocy wszystkim osobom, w tym osobom pomocy wszystkim osobom, w tym osobom 
niepeniepełłnosprawnym, w rozwinosprawnym, w rozwiąązywaniu problemzywaniu problemóów w 
dotyczdotycząących wyboru zawodu i awansu zawodowego, cych wyboru zawodu i awansu zawodowego, 
uwzgluwzglęędniajdniająąc indywidualne predyspozycje oraz c indywidualne predyspozycje oraz 
zwizwiąązek tych predyspozycji z mozek tych predyspozycji z moŜŜliwoliwośściami ciami 
zatrudnienia; pomoc ta bzatrudnienia; pomoc ta bęędzie dostdzie dostęępna bezppna bezpłłatnie, atnie, 
zarzaróówno dla mwno dla młłodzieodzieŜŜy, w tym dla dzieci w wieku y, w tym dla dzieci w wieku 
szkolnym, jak i dla dorosszkolnym, jak i dla dorosłłych.ych.



•• 1. zapewni1. zapewnićć lub popieralub popieraćć, w miar, w miaręę potrzeby, potrzeby, 
szkolenie techniczne i zawodowe wszystkich osszkolenie techniczne i zawodowe wszystkich osóób, w b, w 
tym ostym osóób niepeb niepełłnosprawnych, w porozumieniu z nosprawnych, w porozumieniu z 
organizacjami pracodawcorganizacjami pracodawcóów i pracownikw i pracownikóów oraz w oraz 
umoumoŜŜliwiliwićć oparty jedynie na kryterium uzdolnieoparty jedynie na kryterium uzdolnieńń
indywidualnych dostindywidualnych dostęęp do wyp do wyŜŜszego nauczania szego nauczania 
technicznego i uniwersyteckiego;technicznego i uniwersyteckiego;

•• 2. zapewni2. zapewnićć lub popieralub popieraćć system przysposobienia system przysposobienia 
zawodowego oraz inne systemy szkolenia mzawodowego oraz inne systemy szkolenia młłodych odych 
chchłłopcopcóów i dziewczw i dziewcząąt w rt w róóŜŜnych zawodach;nych zawodach;









•• UmawiajUmawiająące sice sięę Strony zobowiStrony zobowiąązujzująą sisięę podjpodjąćąć bbąąddźź
bezpobezpośśrednio, brednio, bąąddźź we wspwe wspóółłpracy z organizacjami pracy z organizacjami 
publicznymi lub prywatnymi, stosowne publicznymi lub prywatnymi, stosowne śśrodki rodki 
zmierzajzmierzająące zwce zwłłaszcza do:aszcza do:

•• 1. wyeliminowania, tak dalece jak to mo1. wyeliminowania, tak dalece jak to moŜŜliwe, liwe, 
przyczyn chorprzyczyn choróób;b;



•• 2. zapewnienia u2. zapewnienia ułłatwieatwieńń w zakresie poradnictwa w zakresie poradnictwa 
oraz ooraz ośświaty, dla poprawy stanu zdrowia i wiaty, dla poprawy stanu zdrowia i 
rozwijania indywidualnej odpowiedzialnorozwijania indywidualnej odpowiedzialnośści w ci w 
sprawach zdrowia;sprawach zdrowia;

•• 3. zapobiegania, tak dalece, jak to mo3. zapobiegania, tak dalece, jak to moŜŜliwe, liwe, 
chorobom epidemicznym, endemicznym i innym.chorobom epidemicznym, endemicznym i innym.



•• 1. ustanowi1. ustanowićć lub utrzymywalub utrzymywaćć system zabezpieczenia system zabezpieczenia 
spospołłecznego;ecznego;

•• 2. utrzymywa2. utrzymywaćć system zabezpieczenia sposystem zabezpieczenia społłecznego ecznego 
na zadowalajna zadowalająącym poziomie, rcym poziomie, róównym co najmniej wnym co najmniej 
poziomowi niezbpoziomowi niezbęędnemu dla ratyfikowania Konwencji dnemu dla ratyfikowania Konwencji 
MiMięędzynarodowej Organizacji Pracy (nr 102) dzynarodowej Organizacji Pracy (nr 102) 
dotyczdotycząącej minimalnych norm zabezpieczenia cej minimalnych norm zabezpieczenia 
spospołłecznego;ecznego;

•• 3. zabiega3. zabiegaćć o stopniowe podnoszenie poziomu o stopniowe podnoszenie poziomu 
systemu zabezpieczenia sposystemu zabezpieczenia społłecznego;ecznego;



•• 4. podj4. podjąćąć kroki, poprzez zawarcie odpowiednich kroki, poprzez zawarcie odpowiednich 
porozumieporozumieńń dwustronnych i wielostronnych lub za dwustronnych i wielostronnych lub za 
pomocpomocąą innych innych śśrodkrodkóów, i z zastrzew, i z zastrzeŜŜeniem eniem 
warunkwarunkóów ustanowionych w takich porozumieniach, w w ustanowionych w takich porozumieniach, w 
celu zapewnienia:celu zapewnienia:



•• a) ra) róównego traktowania wwnego traktowania włłasnych obywateli i asnych obywateli i 
obywateli innych Umawiajobywateli innych Umawiająących sicych sięę Stron, jeStron, jeŜŜeli eli 
chodzi o uprawnienia z tytuchodzi o uprawnienia z tytułłu zabezpieczenia u zabezpieczenia 
spospołłecznego, w tym zachowanie korzyecznego, w tym zachowanie korzyśści ci 
wynikajwynikająących z ustawodawstwa dotyczcych z ustawodawstwa dotycząącego cego 
zabezpieczenia spozabezpieczenia społłecznego, bez wzglecznego, bez wzglęędu na zmiany du na zmiany 
miejsca pobytu na terytoriach Umawiajmiejsca pobytu na terytoriach Umawiająących sicych sięę
Stron, ktStron, któóre mogre mogłłyby podjyby podjąćąć osoby chronione;osoby chronione;



•• b) przyznawania, zachowania i przywracania b) przyznawania, zachowania i przywracania 
uprawnieuprawnieńń z tytuz tytułłu zabezpieczenia spou zabezpieczenia społłecznego za ecznego za 
pomocpomocąą takich takich śśrodkrodkóów, jak zliczanie okresw, jak zliczanie okresóów w 
ubezpieczenia lub zatrudnienia, wypeubezpieczenia lub zatrudnienia, wypełłnionych nionych 
zgodnie z ustawodawstwem kazgodnie z ustawodawstwem kaŜŜdej z Umawiajdej z Umawiająących cych 
sisięę Stron.Stron.





•• 3. przewidzie3. przewidziećć, by ka, by kaŜŜdy mdy móóggłł otrzymaotrzymaćć od od 
wwłłaaśściwych sciwych słłuuŜŜb publicznych lub prywatnych takb publicznych lub prywatnych takąą
poradporadęę i osobisti osobistąą pomoc, jaka mopomoc, jaka moŜŜe bye byćć konieczna konieczna 
dla zapobiedla zapobieŜŜenia lub usunienia lub usunięęcia stanu potrzeby, lub cia stanu potrzeby, lub 
ululŜŜenia sytuacji osobistej lub rodzinnej;enia sytuacji osobistej lub rodzinnej;



•• 4. stosowa4. stosowaćć postanowienia przewidziane w ustpostanowienia przewidziane w ustęępach pach 
1, 2 i 3 niniejszego artyku1, 2 i 3 niniejszego artykułłu na ru na róówni wobec swoich wni wobec swoich 
obywateli i wobec obywateli innych Umawiajobywateli i wobec obywateli innych Umawiająących cych 
sisięę Stron, znajdujStron, znajdująących sicych sięę legalnie na ich legalnie na ich 
terytoriach, zgodnie z zobowiterytoriach, zgodnie z zobowiąązaniami wynikajzaniami wynikająącymi cymi 
dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy 
spospołłecznej i medycznej, podpisanej w Paryecznej i medycznej, podpisanej w ParyŜŜu dnia u dnia 
11 grudnia 1953 r.11 grudnia 1953 r.





•• 1. podj1. podjąćąć konieczne konieczne śśrodki w celu zapewnienia rodki w celu zapewnienia 
osobom niepeosobom niepełłnosprawnym unosprawnym ułłatwieatwieńń szkoleniowych, w szkoleniowych, w 
tym, jetym, jeŜŜeli to konieczne, utworzenie eli to konieczne, utworzenie 
wyspecjalizowanych instytucji publicznych lub wyspecjalizowanych instytucji publicznych lub 
prywatnych;prywatnych;



•• 2. podj2. podjąćąć odpowiednie odpowiednie śśrodki w celu zatrudniania rodki w celu zatrudniania 
ososóób niepeb niepełłnosprawnych, takie jak wyspecjalizowane nosprawnych, takie jak wyspecjalizowane 
ssłłuuŜŜby poby pośśrednictwa pracy, urednictwa pracy, ułłatwianie podejmowania atwianie podejmowania 
pracy chronionej oraz pracy chronionej oraz śśrodki dla zachrodki dla zachęęcania cania 
pracodawcpracodawcóów do zatrudniania osw do zatrudniania osóób b 
niepeniepełłnosprawnych.nosprawnych.



•• W celu zapewnienia warunkW celu zapewnienia warunkóów niezbw niezbęędnych do dnych do 
pepełłnego rozwoju rodziny, ktnego rozwoju rodziny, któóra jest podstawowra jest podstawowąą
komkomóórkrkąą spospołłeczeeczeńństwa, Umawiajstwa, Umawiająące sice sięę Strony Strony 
zobowizobowiąązujzująą sisięę popierapopieraćć ekonomicznekonomicznąą, prawn, prawnąą i i 
spospołłecznecznąą ochronochronęę ŜŜycia rodzinnego, zwycia rodzinnego, zwłłaszcza aszcza 
poprzez takie poprzez takie śśrodki, jak rodki, jak śświadczenia spowiadczenia społłeczne i eczne i 
rodzinne, rozwirodzinne, rozwiąązania podatkowe, zachzania podatkowe, zachęęcanie do canie do 
budowania mieszkabudowania mieszkańń dostosowanych do potrzeb dostosowanych do potrzeb 
rodzin, rodzin, śświadczenia dla mwiadczenia dla młłodych maodych małŜłŜeeńństw oraz stw oraz 
wszelkie inne stosowne wszelkie inne stosowne śśrodki.rodki.



•• W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa 
matek i dzieci do ochrony spomatek i dzieci do ochrony społłecznej i ecznej i 
ekonomicznej, Umawiajekonomicznej, Umawiająące sice sięę Strony zobowiStrony zobowiąązujzująą
sisięę podejmowapodejmowaćć wszelkie konieczne i odpowiednie wszelkie konieczne i odpowiednie 
śśrodki w tym celu, wrodki w tym celu, włąłączajczająąc w to ustanowienie lub c w to ustanowienie lub 
utrzymywanie odpowiednich instytucji lub sutrzymywanie odpowiednich instytucji lub słłuuŜŜb.b.





•• oraz uznajoraz uznająą::
•• 4. prawo do opuszczenia kraju przez swych 4. prawo do opuszczenia kraju przez swych 

obywateli, pragnobywateli, pragnąących wykonywacych wykonywaćć dziadziałłalnoalnośćść
zarobkowzarobkowąą na terytoriach innych Umawiajna terytoriach innych Umawiająących sicych sięę
Stron.Stron.



•• 1. utrzymywa1. utrzymywaćć lub zapewnilub zapewnićć odpowiednie i odpowiednie i 
bezpbezpłłatne satne słłuuŜŜby zobowiby zobowiąązane do udzielania pomocy zane do udzielania pomocy 
takim pracownikom, szczegtakim pracownikom, szczegóólnie do udzielania im lnie do udzielania im 
dokdokłładnych informacji oraz podejmowania wszelkich adnych informacji oraz podejmowania wszelkich 
odpowiednich odpowiednich śśrodkrodkóów, tak dalece, jak zezwala na w, tak dalece, jak zezwala na 
to ustawodawstwo krajowe, przeciwko mylto ustawodawstwo krajowe, przeciwko myląącej cej 
propagandzie dotyczpropagandzie dotycząącej emigracji i imigracji;cej emigracji i imigracji;



•• 2. przyj2. przyjąćąć, w ramach w, w ramach włłasnej jurysdykcji, asnej jurysdykcji, 
odpowiednie odpowiednie śśrodki dla urodki dla ułłatwienia wyjazdu, podratwienia wyjazdu, podróóŜŜy y 
i przyji przyjęęcia takich pracownikcia takich pracownikóów i ich rodzin oraz w i ich rodzin oraz 
zapewnizapewnićć im, w ramach wim, w ramach włłasnej jurysdykcji, asnej jurysdykcji, 
odpowiedniodpowiedniąą opiekopiekęę sanitarnsanitarnąą i medyczni medycznąą oraz dobre oraz dobre 
warunki higieniczne w trakcie podrwarunki higieniczne w trakcie podróóŜŜy;y;



•• 3. popiera3. popieraćć wspwspóółłpracpracęę, kiedy to w, kiedy to włłaaśściwe, miciwe, mięędzy dzy 
ssłłuuŜŜbami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi, bami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi, 
krajkrajóów emigracji i imigracji;w emigracji i imigracji;

•• 4. zapewni4. zapewnićć takim pracownikom, przebywajtakim pracownikom, przebywająącym cym 
legalnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje legalnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje 
to ustawodawstwo lub podlega kontroli wto ustawodawstwo lub podlega kontroli włładz adz 
administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne 
niniŜŜ wwłłasnych obywateli w zakresie nastasnych obywateli w zakresie nastęępujpująących cych 
spraw:spraw:



•• a) wynagradzania oraz innych warunka) wynagradzania oraz innych warunkóów w 
zatrudnienia i pracy;zatrudnienia i pracy;

•• b) czb) człłonkostwa w zwionkostwa w zwiąązkach zawodowych oraz zkach zawodowych oraz 
korzystania z dobrodziejstw rokowakorzystania z dobrodziejstw rokowańń zbiorowych;zbiorowych;

•• c) zakwaterowania;c) zakwaterowania;



•• 5. zapewni5. zapewnićć takim pracownikom, przebywajtakim pracownikom, przebywająącym cym 
legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej 
korzystne nikorzystne niŜŜ wwłłasnych obywateli, jeasnych obywateli, jeŜŜeli chodzi o eli chodzi o 
podatki, oppodatki, opłłaty lub skaty lub skłładki padki płłatne z tytuatne z tytułłu u 
zatrudnienia; zatrudnienia; 

•• 6. u6. ułłatwiatwićć, w mo, w moŜŜliwym zakresie, poliwym zakresie, połąłączenie rodziny czenie rodziny 
pracownika migrujpracownika migrująącego, ktcego, któóremu zezwolono na remu zezwolono na 
osiedlenie siosiedlenie sięę na danym terytorium;na danym terytorium;



•• 7. zapewni7. zapewnićć takim pracownikom, znajdujtakim pracownikom, znajdująącym sicym sięę
legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej 
korzystne nikorzystne niŜŜ wwłłasnych obywateli w zakresie asnych obywateli w zakresie 
postpostęępowania spowania sąądowego, dotyczdowego, dotycząącego spraw cego spraw 
powopowołłanych w niniejszym artykule;anych w niniejszym artykule;

•• 8. zapewni8. zapewnićć, by tacy pracownicy, mieszkaj, by tacy pracownicy, mieszkająący cy 
legalnie na ich terytoriach, nie mogli bylegalnie na ich terytoriach, nie mogli byćć wydaleni, wydaleni, 
o ile nie zagrao ile nie zagraŜŜajająą bezpieczebezpieczeńństwu pastwu pańństwa lub nie stwa lub nie 
naruszajnaruszająą porzporząądku publicznego lub dobrych dku publicznego lub dobrych 
obyczajobyczajóów;w;



•• 9. zezwoli9. zezwolićć, w granicach ustalonych przez , w granicach ustalonych przez 
ustawodawstwo, na przekazywanie takiej czustawodawstwo, na przekazywanie takiej częśęści ci 
zarobkzarobkóów i oszczw i oszczęędnodnośści pracownikci pracownikóów migrujw migrująących, cych, 
jakiej mogjakiej mogąą oni sobie oni sobie ŜŜyczyyczyćć;;

•• 10. rozszerzy10. rozszerzyćć ochronochronęę i pomoc przewidziani pomoc przewidzianąą w w 
niniejszym artykule na pracownikniniejszym artykule na pracownikóów migrujw migrująących cych 
pracujpracująących na wcych na włłasny rachunek, tak dalece, jak asny rachunek, tak dalece, jak 
śśrodki te majrodki te mająą wobec nich zastosowanie.wobec nich zastosowanie.





SposSposóób ogb ogłłaszaniaaszania
Akty prawne Unii Europejskiej podlegajAkty prawne Unii Europejskiej podlegająą ogogłłoszeniu w oszeniu w 

Dzienniku UrzDzienniku Urzęędowym Unii Europejskiej dowym Unii Europejskiej 
((OfficialOfficial JournalJournal ofof thethe EuropeanEuropean UnionUnion) ) 

wydawanym przez Biuro Publikacji wspwydawanym przez Biuro Publikacji wspóólnot Europejskich, lnot Europejskich, 
ktktóóry wydawany jest w trzech seriach,ry wydawany jest w trzech seriach,



SposSposóób ogb ogłłaszaniaaszania
a) a) w serii L (legislacja) w serii L (legislacja) –– zawiera akty prawne zawiera akty prawne 
WspWspóólnot lnot Europejskich,tjEuropejskich,tj.:.:
-- rozporzrozporząądzenia;dzenia;
-- dyrektywy;dyrektywy;
-- decyzje;decyzje;
-- zalecenia;zalecenia;
-- opinie;opinie;



SposSposóób ogb ogłłaszaniaaszania
b) b) w serii C (komunikaty, informacje i zawiadomienia)w serii C (komunikaty, informacje i zawiadomienia)––

zawiera istotne dokumenty Unii Europejskiej jak zawiera istotne dokumenty Unii Europejskiej jak npnp.:.:
-- streszczenia wyrokstreszczenia wyrokóów Europejskiego Trybunaw Europejskiego Trybunałłu u 
SprawiedliwoSprawiedliwośści i Sci i Sąądu Pierwszej Instancji;du Pierwszej Instancji;
-- ogogłłoszenia o naborze do pracy w instytucjach Unii oszenia o naborze do pracy w instytucjach Unii 
Europejskiej;Europejskiej;

c) c) w serii S (suplement)w serii S (suplement)–– w szczegw szczegóólnolnośści zawiera:ci zawiera:
-- ogogłłoszenia publiczne dotyczoszenia publiczne dotycząące pracy, dostaw i usce pracy, dostaw i usłług ug 
wszystkich pawszystkich pańństw czstw człłonkowskich Unii Europejskiej.onkowskich Unii Europejskiej.



Nowe podejNowe podejśście cie 
do bezpieczedo bezpieczeńństwa i ochrony zdrowiastwa i ochrony zdrowia



•• Co roku w Unii Europejskiej notuje siCo roku w Unii Europejskiej notuje sięę ok. ok. 
6000    wypadk6000    wypadkóów w śśmiertelnych zwimiertelnych zwiąązanych z zanych z 
pracpracąą, a miliony os, a miliony osóób odnosi obrab odnosi obraŜŜenia lub enia lub 
ponosi powaponosi powaŜŜny uszczerbek na zdrowiu w ny uszczerbek na zdrowiu w 
miejscu pracy. miejscu pracy. 

•• Pracownicy i pracodawcy muszPracownicy i pracodawcy musząą bybyćć
uuśświadomieni o zagrowiadomieni o zagroŜŜeniach, jakim muszeniach, jakim musząą
stawistawićć czoczołła oraz jak sobie z nimi poradzia oraz jak sobie z nimi poradzićć..
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•• Nowa strategia Unii Europejskiej w Nowa strategia Unii Europejskiej w 
dziedzinie zdrowia i bezpieczedziedzinie zdrowia i bezpieczeńństwa w pracy stwa w pracy 
zobowizobowiąązuje pazuje pańństwa czstwa człłonkowskie do onkowskie do 
stymulowania dziastymulowania działłaańń na rzecz stana rzecz stałłej ej 
poprawy warunkpoprawy warunkóów pracy w tym zakresie i w pracy w tym zakresie i 
ich ujednolicania z zachowaniem juich ujednolicania z zachowaniem juŜŜ
osiosiąągnignięętych wyniktych wynikóów. w. 
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•• konsolidacja dziakonsolidacja działłaańń i postaw tworzi postaw tworząących kulturcych kulturęę
pracy i wykonywania zawodu;pracy i wykonywania zawodu;

•• zapobieganie ryzyku zawodowemu, jego zapobieganie ryzyku zawodowemu, jego 
przewidywanie i szacowanie. przewidywanie i szacowanie. 
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•• niezbniezbęędna umiejdna umiejęętnotnośćść kontrolowania oraz kontrolowania oraz 
zarzzarząądzania ryzykiem zawodowym wchodzi dzania ryzykiem zawodowym wchodzi 
dzidziśś w zakres kwalifikacji zawodowych i w zakres kwalifikacji zawodowych i 
menedmenedŜŜerskich, kterskich, któórych ranga zostaje w rych ranga zostaje w 
strategii unijnej podniesiona do kategorii strategii unijnej podniesiona do kategorii 
pierwszorzpierwszorzęędnej. dnej. 
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Dyrektywa Rady 89/391/EWG 
z dnia 12 czerwca 1989 r. 

w sprawie wprowadzenia środków w celu
poprawy bezpieczeństwa i zdrowia

pracowników w miejscu pracy
z dnia 1989-06-12 
brzmienie od 2008-12-11

(Dz.Urz.UE.L 1989 Nr 183, str. 1)
wydanie specjalne Dz.Urz.UE.WS rozdział 5 tom 1, str. 

349
© European Communities (Wspólnoty Europejskie),  

http://eur-lex.europa.eu/
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Dyrektywa 89/391/EWGDyrektywa 89/391/EWG
•• Dyrektywa wprowadza nowe podejDyrektywa wprowadza nowe podejśście do cie do 

bezpieczebezpieczeńństwa i higieny pracy gstwa i higieny pracy głłóównie przez:wnie przez:

•• aktywne zapobieganie zagroaktywne zapobieganie zagroŜŜeniom,eniom,

•• partycypacjpartycypacjęę pracownikpracownikóów,w,

•• zapewnienie cizapewnienie ciąąggłłej poprawy bezpieczeej poprawy bezpieczeńństwa,stwa,

•• integracjintegracjęę dziadziałłaańń w zakresie BHP z wszystkimi w zakresie BHP z wszystkimi 
dziadziałłaniami przedsianiami przedsięębiorstwa.biorstwa.
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9 zasad zapobiegania ryzyku 9 zasad zapobiegania ryzyku 
zawodowemuzawodowemu



1.1.Unikanie ryzykaUnikanie ryzyka

•• Pracodawca powinien podejmowaPracodawca powinien podejmowaćć wszelkie wszelkie śśrodki i rodki i 
dziadziałłania, ktania, któóre pozwolre pozwoląą na unikanie ryzyka. na unikanie ryzyka. 

•• Nie powinny powodowaNie powinny powodowaćć ryzyka dla pracownikryzyka dla pracownikóów w 
stosowane:stosowane:
–– rozwirozwiąązania technologiczne, zania technologiczne, 
–– maszyny i urzmaszyny i urząądzenia, dzenia, 
–– materiamateriałły y 
–– organizacja pracy.organizacja pracy.
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22.. Ocena ryzyka, ktOcena ryzyka, któórego nie rego nie 
momoŜŜna uniknna uniknąćąć

•• W przypadku niemoW przypadku niemoŜŜliwoliwośści uniknici uniknięęcia ryzyka cia ryzyka 
pracodawca powinien ocenipracodawca powinien ocenićć wielkowielkośćść ryzyka. ryzyka. 

•• W nastW nastęępstwie oceny ryzyka zawodowego pstwie oceny ryzyka zawodowego 
pracodawca musi podjpracodawca musi podjąćąć śśrodki zapobiegawcze, rodki zapobiegawcze, 
ktktóóre zwire zwięększajkszająą poziom bezpieczepoziom bezpieczeńństwa i stwa i 
zdrowia pracownikzdrowia pracownikóów oraz sw oraz sąą zintegrowane z zintegrowane z 
wszelkwszelkąą dziadziałłalnoalnośściciąą zakzakłładu na wszystkich adu na wszystkich 
poziomach struktury organizacyjnej.poziomach struktury organizacyjnej.
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3.3. Zapobieganie ryzyku u Zapobieganie ryzyku u źźrróóddłłaa

•• ŚŚrodki i dziarodki i działłania zapobiegawcze powinny w ania zapobiegawcze powinny w 
pierwszej kolejnopierwszej kolejnośści koncentrowaci koncentrowaćć sisięę na, na, źźrróódle dle 
ryzyka i sposobach jego wyeliminowania lub ryzyka i sposobach jego wyeliminowania lub 
ograniczenia.ograniczenia.
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4. 4. Dostosowanie pracy do czDostosowanie pracy do człłowiekaowieka
•• Dostosowanie pracy do pojedynczego czDostosowanie pracy do pojedynczego człłowieka, owieka, 

powinno bypowinno byćć uwzgluwzglęędnione przy projektowaniu metod dnione przy projektowaniu metod 
produkcyjnych i metod pracy. produkcyjnych i metod pracy. 

•• Powinno uwzglPowinno uwzglęędniadniaćć łłagodzenie monotonii pracy, agodzenie monotonii pracy, 
zmniejszenie natzmniejszenie natęŜęŜenia pracy w wymuszonym tempie enia pracy w wymuszonym tempie 
oraz zmniejszenie negatywnego wporaz zmniejszenie negatywnego wpłływu tego typu ywu tego typu 
pracy na zdrowie czpracy na zdrowie człłowieka. owieka. 

•• Pracodawca powinien uwzglPracodawca powinien uwzglęędniadniaćć momoŜŜliwoliwośści ci 
pracownika w aspekcie jego bezpieczepracownika w aspekcie jego bezpieczeńństwa i stwa i 
zdrowia przy powierzaniu mu zadazdrowia przy powierzaniu mu zadańń do wykonania.do wykonania.
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5. 5. Stosowanie nowych rozwiStosowanie nowych rozwiąązazańń
technicznychtechnicznych

•• Pracodawca powinien byPracodawca powinien byćć zorientowany oraz zorientowany oraz 
powinien stosowapowinien stosowaćć najnowsze rozwinajnowsze rozwiąązania nauki i zania nauki i 
techniki zartechniki zaróówno w projektowaniu miejsc pracy z wno w projektowaniu miejsc pracy z 
uwzgluwzglęędnieniem ryzyka zawodowego jaki i w dnieniem ryzyka zawodowego jaki i w 
projektowaniu projektowaniu śśrodkrodkóów zapobiegawczych.w zapobiegawczych.
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6. 6. ZastZastęępowanie powanie śśrodkrodkóów w 
niebezpiecznych bezpiecznyminiebezpiecznych bezpiecznymi

•• Pracodawca powinien zastPracodawca powinien zastęępowapowaćć śśrodki rodki 
niebezpieczne bezpiecznymi lub, jeniebezpieczne bezpiecznymi lub, jeśśli jest to li jest to 
niemoniemoŜŜliwe, mniej niebezpiecznymi.liwe, mniej niebezpiecznymi.
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7. 7. Prowadzenie spProwadzenie spóójnej i cajnej i całłoośściowej ciowej 
polityki zapobiegawczejpolityki zapobiegawczej

••Prowadzenie spProwadzenie spóójnej i cajnej i całłoośściowej polityki ciowej polityki 
zapobiegawczej obejmowazapobiegawczej obejmowaćć powinno: powinno: 

–– organizacjorganizacjęę pracy, pracy, 
–– warunki pracy, warunki pracy, 
–– techniktechnikęę, , 
–– stosunki spostosunki społłeczne eczne 
–– oraz wporaz wpłływ czynnikyw czynnikóów zwiw zwiąązanych ze zanych ze 

śśrodowiskiem pracy.rodowiskiem pracy.
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8. 8. Priorytet Priorytet śśrodkrodkóów ochrony zbiorowej w ochrony zbiorowej 
nad nad śśrodkami ochrony indywidualnejrodkami ochrony indywidualnej

•• Stosowanie Stosowanie śśrodkrodkóów ochrony zbiorowej (osw ochrony zbiorowej (osłłon na on na 
maszynach, barier, bezdotykowych, urzmaszynach, barier, bezdotykowych, urząądzedzeńń
ochronnych itp.) rozszerza zakres ochrony na ochronnych itp.) rozszerza zakres ochrony na 
wszystkie osoby, ktwszystkie osoby, któórych morych moŜŜe dotyczye dotyczyćć zagrozagroŜŜenie. enie. 

•• Stosowanie Stosowanie śśrodkrodkóów ochrony indywidualnej zwiw ochrony indywidualnej zwiąązane zane 
jest z okrejest z okreśślonymi ograniczeniami (niewygoda dla lonymi ograniczeniami (niewygoda dla 
pracownikpracownikóów, stosowanie uzalew, stosowanie uzaleŜŜnione jest od nione jest od 
indywidualnych decyzji) i powinno byindywidualnych decyzji) i powinno byćć wykorzystywane wykorzystywane 
w sytuacjach, gdy nie mow sytuacjach, gdy nie moŜŜna zastosowana zastosowaćć innych innych 
rozwirozwiąązazańń lub gdy te rozwilub gdy te rozwiąązania szania sąą niewystarczajniewystarczająące. ce. 
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9. 9. Instruowanie pracownikInstruowanie pracownikóóww

•• SkutecznoSkutecznośćść informowania pracownikinformowania pracownikóów jako w jako 
metody prewencji zwimetody prewencji zwiąązana jest z nalezana jest z naleŜŜytym ytym 
zrozumieniem przekazu oraz stosowaniem sizrozumieniem przekazu oraz stosowaniem sięę
pracownikpracownikóów do przekazywanych instrukcji. w do przekazywanych instrukcji. 

•• Nie moNie moŜŜna jednak pominna jednak pominąćąć tego elementu i w tego elementu i w 
niektniektóórych przypadkach brych przypadkach bęędzie on jedynym dzie on jedynym 
momoŜŜliwym do zastosowania.liwym do zastosowania.
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Podstawowym aktem prawnym, mPodstawowym aktem prawnym, móówiwiąącym o cym o 
prawie do bezpiecznych i higienicznych prawie do bezpiecznych i higienicznych 

warunkwarunkóów pracy, jest : w pracy, jest : 

Konstytucja Konstytucja 
Rzeczypospolitej PolskiejRzeczypospolitej Polskiej

z dnia 2 kwietnia 1997 r. z dnia 2 kwietnia 1997 r. 
((Dz.UDz.U.  Nr 78, poz. 483 z .  Nr 78, poz. 483 z ppóóźźnn. zm.). zm.)

brzmienie od 2009brzmienie od 2009--1010--2121
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Jest to Jest to „„konstytucja pracowniczakonstytucja pracownicza”” okreokreśślajlająąca ca 
prawa i obowiprawa i obowiąązki stron stosunku pracy zki stron stosunku pracy 
(pracownik(pracownikóów i pracodawcw i pracodawcóów) w zasadzie w) w zasadzie 

spossposóób cab całłoośściowy i wyczerpujciowy i wyczerpująący.cy.
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Kodeks pracy Kodeks pracy 
okreokreśśla prawa i la prawa i 

obowiobowiąązki zki 
pracownikpracownikóów i w i 
pracodawcpracodawcóów w 
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Kodeks pracy jest najwaKodeks pracy jest najwaŜŜniejszym niejszym źźrróóddłłem em 
prawa pracy w Polsce. prawa pracy w Polsce. 
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Prawo pracy, to, zgodnie z art. 9 k. p., Prawo pracy, to, zgodnie z art. 9 k. p., 
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych 
ustaw i aktustaw i aktóów wykonawczych, okrew wykonawczych, okreśślajlająące ce 

prawa i obowiprawa i obowiąązki pracownikzki pracownikóów i w i 
pracodawcpracodawcóów, a takw, a takŜŜe postanowienia uke postanowienia ukłładadóów w 

zbiorowych pracy i innych opartych na zbiorowych pracy i innych opartych na 
ustawie porozumieustawie porozumieńń zbiorowych, regulaminzbiorowych, regulaminóów i w i 

statutstatutóów okrew okreśślajlająących prawa i obowicych prawa i obowiąązki zki 
stron stosunku pracy.stron stosunku pracy.
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•• KaKaŜŜdy ma prawo do swobodnie wybranej dy ma prawo do swobodnie wybranej 
pracy. pracy. 

•• Nikomu, z wyjNikomu, z wyjąątkiem przypadktkiem przypadkóów w 
okreokreśślonych w ustawie, nie molonych w ustawie, nie moŜŜna zabronina zabronićć
wykonywania zawodu.wykonywania zawodu.

•• PaPańństwo okrestwo okreśśla minimalnla minimalnąą wysokowysokośćść
wynagrodzenia za pracwynagrodzenia za pracęę..

•• PaPańństwo prowadzi politykstwo prowadzi politykęę zmierzajzmierzająąccąą do do 
pepełłnego produktywnego zatrudnienia.nego produktywnego zatrudnienia.
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•• Pracownicy majPracownicy mająą rróówne prawa z tytuwne prawa z tytułłu u 
jednakowego wypejednakowego wypełłniania takich samych niania takich samych 
obowiobowiąązkzkóów; dotyczy to w szczegw; dotyczy to w szczegóólnolnośści ci 
rróównego traktowania mwnego traktowania męŜęŜczyzn i kobiet w czyzn i kobiet w 
zatrudnieniu.zatrudnieniu.
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•• Pracownik ma prawo do godziwego Pracownik ma prawo do godziwego 
wynagrodzenia za pracwynagrodzenia za pracęę..

•• Warunki realizacji tego prawa okreWarunki realizacji tego prawa okreśślajlająą
przepisy prawa pracy oraz polityka paprzepisy prawa pracy oraz polityka pańństwa stwa 
w dziedzinie pw dziedzinie płłac, w szczegac, w szczegóólnolnośści poprzez ci poprzez 
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za ustalanie minimalnego wynagrodzenia za 
pracpracęę..
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•• Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktPracownik ma prawo do wypoczynku, któóry ry 
zapewniajzapewniająą przepisy o czasie pracy, dniach przepisy o czasie pracy, dniach 
wolnych od pracy oraz o urlopach wolnych od pracy oraz o urlopach 
wypoczynkowych.wypoczynkowych.
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•• NadzNadzóór i kontrolr i kontrolęę przestrzegania prawa pracy, w przestrzegania prawa pracy, w 
tym przepistym przepisóów i zasad bezpieczew i zasad bezpieczeńństwa i higieny stwa i higieny 
pracy, sprawuje pracy, sprawuje PaPańństwowa Inspekcja Pracystwowa Inspekcja Pracy..

•• NadzNadzóór i kontrolr i kontrolęę przestrzegania zasad, przepisprzestrzegania zasad, przepisóów w 
higieny pracy i warunkhigieny pracy i warunkóów w śśrodowiska pracy sprawuje rodowiska pracy sprawuje 
PaPańństwowa Inspekcja Sanitarnastwowa Inspekcja Sanitarna..

•• SpoSpołłecznecznąą kontrolkontrolęę przestrzegania prawa pracy, w przestrzegania prawa pracy, w 
tym przepistym przepisóów i zasad bezpieczew i zasad bezpieczeńństwa i higieny stwa i higieny 
pracy, sprawuje pracy, sprawuje spospołłeczna inspekcja pracyeczna inspekcja pracy..
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Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan 
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy.

118

Uwaga: Na zakres odpowiedzialności pracodawcy nie wpływają obowiązki 

pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz powierzenie 

wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy specjalistom spoza

zakładu pracy.



Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie 

pracowników przez zapewnienie bezpiecznych i 

higienicznych warunków pracy przy odpowiednim 
wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.
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organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i 

higieniczne warunki pracy
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zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia 

usunięcia uchybień w tym zakresie oraz kontrolować
wykonanie tych poleceń,
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zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom 

przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniającej

zagadnienia techniczne, organizację pracy, warunki pracy, 
stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska pracy,
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uwzględniać ochronę zdrowia młodocianych, pracownic w 

ciąży lub karmiących dziecko piersią oraz pracowników 

niepełnosprawnych w ramach podejmowanych działań
profilaktycznych,
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zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i 
zarządzeń wydawanych przez organy nadzoru nad 

warunkami pracy,
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zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy.
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Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są

obowiązani znać, w zakresie niezbędnym do wykonywania 

ciążących na nich obowiązków, przepisy o ochronie pracy, w 
tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.
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Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom 

informacje o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących 
w zakładzie pracy, na poszczególnych stanowiskach pracy i 

przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach 

postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji 

zagrażających zdrowiu i życiu pracowników oraz działaniach 

ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu 
wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrożeń.
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Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom 

informacje o pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania 
pożarów i ewakuacji pracowników.
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W przypadku możliwości wystąpienia zagrożenia dla zdrowia 

lub życia pracodawca jest obowiązany:

1) niezwłocznie poinformować pracowników o tych 

zagrożeniach oraz podjąć działania w celu zapewnienia im 
odpowiedniej ochrony,

2) niezwłocznie dostarczyć pracownikom instrukcje 

umożliwiające, w przypadku wystąpienia bezpośredniego 

zagrożenia, przerwanie pracy i oddalenie się z miejsca 

zagrożenia w miejsce bezpieczne.
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W razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia 

lub życia pracodawca jest obowiązany:

1) wstrzymać pracę i wydać pracownikom polecenie 

oddalenia się w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usunięcia zagrożenia nie wydawać

polecenia wznowienia pracy.
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Pracodawca jest obowiązany umożliwić pracownikom, w 

przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla ich 

zdrowia lub życia albo dla zdrowia lub życia innych osób, 

podjęcie działań w celu uniknięcia niebezpieczeństwa - nawet 
bez porozumienia z przełożonym - na miarę ich wiedzy i 

dostępnych środków technicznych.
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Pracownicy, którzy podjęli działania w celu uniknięcia 

niebezpieczeństwa, nie mogą ponosić jakichkolwiek 

niekorzystnych konsekwencji tych działań, pod warunkiem że 

nie zaniedbali swoich obowiązków.
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Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i 

higieniczne warunki pracy:

•osobom fizycznym wykonującym pracę na innej podstawie 

niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu 
wyznaczonym przez pracodawcę, 

•a także osobom prowadzącym w zakładzie pracy lub w 

miejscu wyznaczonym przez pracodawcę na własny rachunek 

działalność gospodarczą.
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Obowiązki w zakresie zapewnienia bezpiecznych i 

higienicznych warunków pracy stosuje się odpowiednio do 

przedsiębiorców niebędących pracodawcami, organizującymi 

pracę wykonywaną przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie niż stosunek pracy,

2) prowadzące na własny rachunek działalność gospodarczą.
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W razie gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują

pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, 

pracodawcy ci maja obowiązek:

1)współpracować ze sobą,

2)wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad 

bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników 

zatrudnionych w tym samym miejscu,
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3)ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby 

postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń dla 

zdrowia lub życia pracowników,

4)informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich 
przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania 

zagrożeniom zawodowym występującym podczas 

wykonywanych przez nich prac.
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Uwaga:

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczególnych 

pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i 

higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
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Pracodawca jest obowiązany:

1) zapewnić środki niezbędne do udzielania pierwszej 

pomocy w nagłych wypadkach, zwalczania pożarów i 

ewakuacji pracowników,

2) wyznaczyć pracowników do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania 

pożarów i ewakuacji pracowników,
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Pracodawca jest obowiązany:

3) zapewnić łączność ze służbami zewnętrznymi 

wyspecjalizowanymi w szczególności w zakresie udzielania 

pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, ratownictwa 
medycznego oraz ochrony przeciwpożarowej.
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• organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i 

zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,

• dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich 

stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
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• organizować, przygotowywać i prowadzić prace, 

uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed 

wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 

chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy,
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• dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i 

wyposażenia technicznego, a także o sprawność środków 

ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z 

przeznaczeniem,
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• egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów 

i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
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• zapewniać wykonanie zaleceń lekarza sprawującego 

opiekę zdrowotną nad pracownikami.
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W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom 

bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie 

zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika albo gdy 

wykonywana przez niego praca grozi takim 
niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo 

powstrzymać się od wykonywania pracy, zawiadamiając o 

tym niezwłocznie przełożonego.
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Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa 

zagrożenia, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca 

zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie 

przełożonego.

149



Pracownik nie może ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla 

niego konsekwencji z powodu powstrzymania się od pracy 

lub oddalenia się z miejsca zagrożenia.
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Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub 

oddalenia się z miejsca zagrożenia, pracownik zachowuje 

prawo do wynagrodzenia.
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Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu 

przełożonego, powstrzymać się od wykonywania pracy 

wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej w 

przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia 
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla 

innych osób.
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