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Stopien szkodliwosci materiatow

Niedopuszczalne jest stosowanie materiatléw i
procesow technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwoSci dla zdrowia pracownikéw i
podjecia odpowiednich Srodkéw profilaktycznych.




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

okreslania szkodliwosci materiatow i procesow
technolo g iczn YcC h
Rozporzqgdzenie
Ministra Zdrowia

z dnia 24 lipca 2012 r.

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséow technologicznych o dziataniuv rakotwérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy

Dz.U. z 2012 r. poz. 890




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

okreslania szkodliwosci materiatow i procesow

technolo g iczn YcC h

Rozporzqgdzenie

Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 12 lipca 1996 r.

w sprawie wykazu jednostek upowaznionych do
przeprowadzenia badan materiatlow i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci
dla zdrowia oraz zakresu tych badan

Dz.U. 1996 Nr 101, poz. 473




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

okreslania szkodliwosci materiatow i procesow

technolo g iczn YcC h
Rozporzqgdzenie
Ministra Zdrowia

z dnia 2 lutego 2011 r.

w sprawie badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy

Dz.U. 2011 Nr 33, poz. 166




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

okreslania szkodliwosci materiatow i procesow

technolo g iczn YcC h

Rozporzqgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

(Dz.U. 2002 Nr 217, poz. 1833 z pdézn. zm.)




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

okreslania szkodliwosci materiatow i procesow
technolo g iczn YcC h

Rozporzqgdzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 kwietnia 2004 r.

w sprawie sposobow i warunkow bezpiecznego uzytkowania
i usuwania wyrobow zawierajgcych azbest

(Dz.U. 2004 Nr 71, poz. 649 z pézn. zm.)







Stopien szkodliwosci materiatow

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i
preparatow chemicznych nie oznakowanych w sposéb
widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.




Substancje i preparaty chemiczne

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych
substancji i niebezpiecznych preparatow
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i preparatow oraz kart charakterystyki, a
takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw chemicznych
jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkéw zapewniajgcych
pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Ustawa
o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
z dnia 25 lutego 2011 r.
Dz.U. 2011 Nr 63, poz. 322




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Rozporzqgdzenie
(WE) Parlamentu Europejskiego i Rady 1907 /2006
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH)




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Rozporzqgdzenie
(WE) nr 648/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 31 marca 2004 r.

w sprawie detergentow




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Rozporzqgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 689/2008
z dnia 17 czerwca 2008 r.

dotyczqce wywozu i przywozu niebezpiecznych chemikaliow




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Rozporzqgdzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin,
zmieniajqce i uchylajgce dyrektywy 67 /548 /EWG i
1999 /45 /WE oraz zmieniajqce rozporzqdzenie (WE) nr
1907 /2006




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Rozporzqgdzenie
Ministra Zdrowia

z dnia 20 kwietnia 2012 r.

w sprawie oznakowania opakowan substancji
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz niektérych
mieszanin

Dz.U. z 2012 r. poz. 445







W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazZenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
pracodawca zast€puje te substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
lub stosuje inne dost@pne Srodki ograniczajgce stopien tego

naraZenia, przy odpowiednim wykorzystaniuv osiggni€€ nauki i
techniki.




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

substancji chemicznych i ich mieszanin

Rozporzqgdzenie
Ministra Zdrowia

z dnia 24 lipca 2012 r.

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséow technologicznych o dziataniuv rakotwérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy

Dz.U. z 2012 r. poz. 890







W razie zatrudniania pracownika w warunkach
naraZenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych pracodawca stosuje wszelkie

dostepne Srodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest
to niemozliwe — ograniczajace stopien tego

naraZenia, przy odpowiednim wykorzystaniv
osiggni€C nauki i techniki.




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

Rozporzqgdzenie
Ministra Zdrowia

z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki

Dz.U. 2005 Nr 81, poz. 716







Promieniowanie jonizujgce

Pracodawca jest obowigzany chroniC pracownikéw
przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzgcym
ze
zrodet sztucznych i naturalnych, wyst@pujacych
w Srodowisku pracy.




Przepisy normujgce w zakresie

promieniowania jonizujgcego

Rozporzqgdzenie
Rady Ministréw
z dnia 12 lipca 2006 r.

w sprawie szczegétowych warunkow bezpiecznej pracy ze
zrodlami promieniowania jonizujgcego

(Dz.U. 2006 Nr 140, poz. 994)




Przepisy normujqce w zakresie

promieniowania jonizujgcego

Rozporzqgdzenie
Rady Ministréow
z dnia 27 kwietnia 2004 r.

w sprawie ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym
pracownikow zewnetrznych narazonych podczas pracy na
terenie kontrolowanym

(Dz.U. 2004 Nr 102, poz. 1064)




Przepisy normujgce w zakresie

promieniowania jonizujgcego

Rozporzqgdzenie
Rady Ministréw
z dnia 18 stycznia 2005 r.
w sprawie dawek granicznych promieniowania jonizujgcego
(Dz.U. 2005 Nr 20, poz. 168)

Rozporzgdzenie okreSla dawki graniczne promieniowania jonizujgcego, wskazniki
pozwalajgce na wyznaczenie dawek stosowane przy ocenie naraZenia oraz sposdb i
cz€stotliwoSC dokonywania oceny naraZenia:

1) pracownikéw;

2) oséb z ogétu ludnoSci.
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Strodki ochrony indywidualnej

Pracodawca jest obowigzany dostarczyC
pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy
oraz informowaC go o sposobach postugiwania sie
tymi Srodkami.




Dopuszczenie do pracy

Pracodawca nie moze dopuSciC pracownika do pracy
bez Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.




Stodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej musza spetniaé
wymagania dotyczgce oceny zgodnoSci.




Odziez i obuwie robocze

Pracodawca jest obowigzany dostarczyC
pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace

wymagania okreSlone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec

zniszczeniv lub znacznemvu zabrudzeniv,
2) ze wzglédu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczeNstwa i higieny pracy.







Stuzba bhp

Stuzbe  bezpieczenstwa i higieny pracy stanowiq
wyodrebnione komérki organizacyjne jednoosobowe lub
wieloosobowe.

Liczbe pracownikéow stuzby bhp ustala pracodawca, biorqgc
pod uwage stan zatrudnienia oraz wystepujgce w zaktadzie
warunki pracy i zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a
takze ucigzliwosci pracy.




Stuzba bhp

Pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 600 pracownikéw
tworzy wieloosobowq Ilub jednoosobowq komoérke albo
zatrudnia w tej komérce pracownika stuzby bhp w niepetnym
wymidarze czasu pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy ponad 600 pracownikéw

zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1
pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.




Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy do 100
pracownikéw moZe:

utworzyC powierzyC wykonywanie zadan
stuzbe BHP stuzby BHP pracownikowi

zatrudnionemu przy innej pracy

Pracodawca posiadajgcy ukolNczone szkolenie niezb€dne do wykonywania
zadan stuZby bhp moZe sam wykonywaC zadania tej stuZby, jezeli:

zatrudnia do 10
pracownikéw




Stuzba bhp

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy.




Przepisy normujgce wymagania w zakresie

Rozporzqgdzenie
Rady Ministréw
z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 1997 Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.)







igieny pracy

Komisja bezpieczeNstwa i h

Pracodawca zatrudniajgcy wi€cej
niz 250 pracownikéw powotuje
Komisj€ BHP.

ZADANIA KOMISJI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:
wykonywanie przegladéw warunkéw pracy,
przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczeNstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkéw
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy,
wspétdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw
w zakresie bhp.




Wybrane reqgulacje prawne z zakresu
prawa pracy dotyczqgce
bezpieczenstwa i higieny pracy

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych




Dzal VIl Kodek su pracy. Uprawrnienia Zwigzane I rodricelsiwem

i Rozporzadmane RM 2 dnla 10 wrzednia 19596 7. w Spronvie wykazu
0 c h rona pra c, kOb IEt t‘ } prac srcragiinie uclatiwych lub szkodivwych dia 2drowia ko biel

(Dz. U, Nr 114, poz. 545 z pogn, zm.)

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu
wilasciwej opieki nad dzieckiem siuzg:

 zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze
dobowym przekraczajgcym 8 godazin,
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
(art. 129° pkt 2 i art. 178 Kodeksu pracy),

< zakaz delegowania kobiety w ciazy, bez jej zgody,
poza stale miejsce pracy (art. 178 Kodeksu pracy),

- obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej
pracy, jezeli ze wzgledu na stan ciazy nie powinna
ona wykonywac dotychczasowej pracy
(art. 179 Kodeksu pracy),

U prawo do urlopu macierzynskiego
(art. 180 Kodeksu pracy),

J prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka
(art. 187 Kodeksu pracy),

< zakaz zatrudniania kobiety opiekujgcej sig
dzieckiem w wieku do 4 lat, bez jej zgody,
w wymiarze dobowym przekraczajgcym 8 godzin,
w godzinach nadliczbowych | w porze nocnej
(art. 129° pkt 3 art. 178 Kodeksu pracy).




Dirial Vil Kodeksu pracy. Uprawrienia wigrame r rodzicisistwem

Oc hrnna pracy kohiet '2} Rozparzadzenie RM 1 dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu

prac szczedgilnie uchadiwych lub szkodiwych dia 2drowila ko biet
(Dz. U, Nr 114, poz. 545 z pagZn. zm.)

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wlasciwej
opieki nad dzieckiem siuzg:

U zakaz delegowania kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat,
bez jej zgody, poza stale miejsce pracy (arf. 178 Kodeksu pracy),

- prawo do urlopu wychowawczego bezplatnego
na opieke nad dzieckiem (arf. 186 Kodeksu pracy),

J prawo do zwolnienia z wykonywania pracy,
na 2 dni w ciggu roku, dla kobiet wychowujgcych
dzieci w wieku do 14 lat (art. 188 Kodeksu pracy).

Z uprawnien tych moze korzystac rowniez
pracownik - mezczyzna, z tym ze jezeli

oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni
Z uprawnien moze korzystac tylko jedno z nich.



Dnial VIl Kodeksu pracy. Uprawnienia Iwigzane I rodricielsiwem

Oc hrn"a rac kobiet 3 Razporz adzenie RM z dinja 10 wrzednia 1996 1. w sprawie wykazu
p v ( l prac szczegilinie ucaiiwych kb szkodwych dia 2drowia ko biel

(Dz. U, Nr 114, poz. 545 z poin. zm.)

Normy dla kobiet bedgacych Normy dla kobiet niebedacych

Wyszczegolnienie W .;.qzy lub w nkresle karmlema w u:lazyl w ukresle karmtema

— . —_ _ _ —_——— _ —_—u

Heczne podnoszenie ._i 3 kg (praca stala) Jd 12 kg [praca stala]

| przenoszenie cigzarow J 5 kg (praca dorywcza _| 20 kg (praca dorywcza)
| po powierzchni plaskiej - do 4 razy na godzine

W czasie zmiany robocze))

Reczne przenoszenie pod gore J 2 kg (praca stala) J 8 kg (praca stala)

{pn pochylmaah schodac:h} - 3 ?5 kg {pra-::a dnrywcza} < 15 kg (praca dorywcza)
| Przewozenie na taczkach d 12.5 kg < 50 kg

jednokolowych

Przewozenie na wozkach Jd 20 kg < 80 kg

2-, 3- i 4-kolowych

| Przewozenie na wozkach J 75 kg J 300 kg

| PO szynach

UWAGA!

Masy cigzarow wymienione w punktach 3+5 tabeli
obejmujg rowniez mase¢ urzadzenia transportowego.




Wyszczegoinienie

| Reczna obsluga elementow
urzgdzen (dzwigni, korb, kol
sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sily

Nozna obsluga elementdw
urzadzen (pedalow, przyciskow
itp.), przy ktore] wymagane jest
uzycie sily

Dxal VIl Kogek su pracy. Liprawrsania Iwigzamne I rodzicieisiwem
- % . & :. -.r._i . | 7

ac hrnna pracy kobiet (4' Rozporzadrenie RM z dnia 10 wrzeénia 1996 ¢ w sprawie wykaru

prac szc2egoinie uciaziwych lub szkodbwych dia 2drowia ko biet

(Dz U. Nr 114, poz. 545 z poZn. zm.)

Normy dla kobiet bedgcych Normy dla kobiet niebgedgcych
w cigzy lub w okresie karmienia | w cigZy | w okresie karmienia

Jd 12,5 N - przy pracy stalej J 50 N - przy pracy stalej

d 25 N - przy pracy dorywczej J 100 N - przy pracy dorywczej

d 30 N - przy pracy stalej <J 120 N - przy pracy stalej

< 50 N - przy pracy dorywczej J 200 N - przy pracy dorywcze|

Wydatek energetyczny netto
na wykonanie pracy

< 2900 kJ (696 kcal) < 5000 kJ (1200 kcal)
na zmiane roboczg na zmiane roboczg




Ochrona pracy miodocianych (1)

Obowigzki zakiadu pracy

Miodocianym jest osoba,
ktora ukonczyla 16,
a nie przekroczyla 18 lat.

Zaklad pracy jest zobowigzany m.in.:

o okreslic rodzaje prac | wykaz stanowisk pracy
wzbronionych miodocianym,

< okreslic wykazy stanowisk pracy | prac
dozwolonych w celu odbycia przygotowania
zawodoweqgo.

Drial (X Kodeksu pracy. Zatrudniante miodocianych;
Rozporzgadrenia RM r dnia 1 grudnia 1880 r. w sprowia wykazy prac
wzbronfonych miodocikanym (Dz. U. Nr 85 poz. 500 2 p&én. 2m.)

Zaklad pracy zatrudniajgcy miodocianych

przy pracach, o ktorych mowa,

jest zobowigzany zapewnic¢ szczegoing ochrone
ich stanu zdrowia, a w szczegélnosci:

J przeprowadzi¢ instruktaz wyjasniajgcy
miodocianym podstawy skutecznego
stosowania srodkow ochrony indywidualnej
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

J wymagac stosowania przez miodocianych
wlasciwe| odziezy ochronne| i sprzetu ochrony
indywidualnej oraz zasad BHPR

J organizowac ich prace i zajecia pod opiekg
wyznaczone] w tym celu osoby (nauczyciela
zawodu, instruktora lub innej osoby
uprawnionej),

O organizowac przerwy w pracy mlodocianych
dla ich odpoczynku, w pomieszczeniach
izolowanych od czynnikow ucigzliwych.




Drial (X Kodeksu pracy Zatrudnianie milodocianych;

H Rozporradrenie RM r dnia 1 grudnia 1980 r. w sprowle wykazu prac
ochru“a Pracy m'OdOCIanyc“ (2) wzbronfonych miodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500 z péén. zm.)

Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

Miodocianym wzbronione sg prace:

J polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu | przewozeniu cigzarow,
J wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow,

< powodujgce przekroczenie najwyzszych wartosci wydatku energetycznego,
J zaladunkowe i wyladowcze,

< przy przetaczaniu beczek, klocow itp.,

< przy przewoZeniu cigZzarow Srodkami transportu,

U wymagajgce recznej obstugi dzwigni, korb i kot sterowniczych albo noznej obslugi
elementow urzadzen (pedalow, przyciskow noznych itp.), przy ktérej niezbedna jest
sila przekraczajgca dopuszczalne wartosci,

U zwigzane z recznym dzwiganiem i przenoszeniem ciezarow 0 masie przekraczajace|
dopuszczalne wartosci | dopuszczaine odleglosci lub pochytosci.

UWAGA!
Przepisy przewidujg wyjatki od powyzszych zakazow,
wynikajace z koniecznosci nauki zawodu.




Dzial IX Kodeksu pracy Zatrudnianie miodocianych

H Razporzadzenia RM z dnia 1 griudnia 1880 r. w sprawie wykazu prac
Ochrnna pracy l'ﬂ'ﬂdﬂl:lﬂl"l!ﬂh (3) wzbronlonych miodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500 z pdén. zm.)

Prace wzbronione, zwigzane z transportem cigezarow
oraz wymuszong pozycjq ciala

Wzbronione jest mlodocianym chlopcom Wzbronione jest miodocianym chlopcom
do ukonczenia 16 roku zycia | dziewczetom do ukonczenia 16 roku zycia
oraz dziewczetom do ukornczenia 18 roku Zycia przewozenie ladunkow:

przewozenie cigzarow: J na wozkach 3- lub 4-kolowych poruszanych

- na taczkach jednokolowych, recznie,

d na wozkach 2-kolowych poruszanych recznie. J w wagonikach i kolebach przemieszczanych
recznie po szynach.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych
przy pracach wymagajacych stale wymuszonej
| niewygodnej pozyciji ciala:

4 pochylonej w przysiadzie,

- lezgce|, na boku lub na wznak,
w tym w szczegolnosci
przy remoncie pojazdow mechanicznych, UWAGA!
Przepisy przewidujg wyjatki
od powyzszych zakazow,
wynikajace z koniecznosci nauki zawodu.

< na kolanach, w tym w szczegolnosci
przy recznym cyklinowaniu podiog,
przy pracach brukarskich, posadzkarskich itp.




Ochrona pracy miodocianych (4)

Drial X Kodeksu pracy. Zatrudnianie miodocianych

Rorporzgdrania RM r dnla 1 grudnia 1980 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500 2 pd#n. zm.)

Prace wzbronione, zwigzane z przenoszeniem cigezarow

Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy
recznym przenoszeniu pod gore, tj. po pochylniach
i schodach, ktorych wysokosc przekracza 5 m,

a kat nachylenia 30°, cigzarow o masie
przekraczajgcej nastepujgce wartosci:

Przy obcigzeniu jednostkowym
(w kg) przecigtnie do 4 x na godzine

Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy
recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglosc¢

powyzej| 25 m ciezarow o masie przekraczajgcej
nastepujgce wartosci:

Przy obcigzZeniu jednostkowym
(w kg) przecietnie do 4 x na godzine

| Wiek _ w czasie zmiany roboczej
Dziewczgta | Chiopcy
| Do ukonczenia - [ 8
| 16 roku zycia _ :
|Od 16 .
| do ukoniczenia 10 | 15
| 18 roku zycia L
_ Przy powtarzalnym obcigzeniu
| Do ukoniczenia g ! -
| 16 roku Zycia |
|Od 16 .
do ukonczenia o _ 8

| 18 roku zycia

Wiek w czasie zmiany roboczej
Dziewczeta Chiopcy
Do ukonczenia
16 roku zycia 5 e
Od 16
do ukonczenia 20 25
18 roku zycia
Przy powtarzalnym obcigzeniu
Do ukonczenia 5 8
16 roku zycia
Od 16
do ukonczenia 8 12
18 roku zycia




Dral (X Kook 5 pracy £ airud g moaocuanyeh

i Raz porr ad revika BM 2 anig 7 grudinig 1990 r w Sprivwie wykaru oroc
Ochrona pracy miodocianych (5) e Ik o TExe LD W B, ke O ekt o)

Prace wzbronione w obcigzajacym mikroklimacie
i niewlasciwym oswietleniu srodowiska pracy

- Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych -1 Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych
w mikrokhmacie zimnym, t}. w temperaturze przy czynnosciach lub w pomieszczeniach,
powietrza nizszej niz +14°C, a takze w ktorych parametry oswietlenia
przy wilgotnosci wzglednej wyzsze| niz 65%. nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym

przez Polskie Normy
- Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych
W pomieszczeniach pracy, gazie temperatura
przekracza 30°C, a wilgotnos¢ powietrza
jest wy2sza niZ 65%, a takZze w warunkach
bezposredniego oddzialywania otwartego
Zzrodla promieniowania cieplnego.

< Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych
w srodowisku o duzych wahaniach

makroklimatu, tzn. przy naglych zmianach UWAGA!

temperatury powietrza w zakresie 15°C, Przepisy przewidujg wyjatki

przy braku mozliwosci stosowania od powyzszych zakazow,

15+ 20-minutowe| adaptac)i wynikajgce z koniecznosci nauki zawodu.

W pomieszczeniach o temperaturze posrednie).




Dzial (X Kodeksu pracy Zatrudnianie miodocianych

H Rarporradrenia RM 7 dnia 7 grudna 1990 r w Sprowla wykazu prac
OChrﬂna pracy M'OdOGIHHFCh (6] wzhronlonych miodocianym (Dz. U. Nr 85 poz. 500 z pd2n. zm.)

Prace wzbronione w hafasie i drganiach

Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych
w warunkach narazenia na halas, ktdrego: w warunkach narazenia na drgania:
J poziom ekspozycji przekracza wartosc O dzialajgce na organizm przez konczyny géme,

80 dB (odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecigtnego tygodniowego czasu pracy,
okreslonego w Kodeksie pracy),

J o ogoinym dzialaniu na organizm.

J szczytowy poziom dzwieku C przekracza
wartos¢ 130 dB,

UWAGA!

Szczegolowe parametry halasu i drgan,
przy ktorych jest zabronione zatrudnianie
miodocianych, okresla rozporzgdzenie RM
Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawle wykazu

w warunkach narazenia na halas: prac wzbronionych miodocianym
(Dz. U. Nr 85, poz. 500 z p6Zn. zm.).

U maksymalny poziom dzwieku A przekracza
wartosc 110 dB.

- infradzwigkowy (nieslyszalny, o czestotliwosci Przepisy przewidujg wyjatki od powyzszych
od 2 do 16 Hz), zakazow, wynikajgce z Koniecznosci nauki
zawodu.

o ultradzwigkowy (nieslyszainy, od 10 do 100 kHz).




SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]

Odziez roboczq, ochronng i sprzet ochrony osobistej dostarcza
pracownikom nieodpfatnie pracodawca.

Pracodawca nie moze dopuscic pracownika do pracy bez srodkow ochrony
indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

S

Pamietaj!
Skutecznasc Srodkéw ochrony zalezy w duzym stopniu od:

O nalezytego ich dopasowania do pracownika

O utrzymania ochron w czystosci | w stanie sprawnosci technicznej

O przeszkolenia pracownikdw w zakresie zasad postugiwania sie tymi
srodkami




SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE}

Srodki ochrony indywidualnej powinny:

(J byc odpowiednie do istniejgcego zagrozenia | nie powodowac
same z siebie zwigkszonego zagrozenia

[ uwzgledniac warunki istniejgce w danym miejscu pracy
O uwzgledniaC wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika

J byc odpowiednio dopasowane do uzytkownika
— po wykonaniu niezbednych regulacji

[ posiadac oznakowanie CE




ODZIEZ OCHRONNA

Odziez, ktora okrywa lub zastepuje odziez osobistg i chroni przed
jednym lub wieloma zagrozeniami m.in.
kombinezony, kamizelki, spodnie,

fartuchy, kamizelki ostrzegawcze -

Srodki ochrony indywidualnej musza posiada¢ oznakowanie CE




ODZIEZ OCHRONNA cd.

Odziez ochronna chroni przed:

(3 czynnikami chemicznymi
— gazy, pary, ciecze, pyly

[ czynnikami biologicznymi — przy pracach
W narazeniu na zanieczyszczenie ciafa
substancjami podatnymi na gnicie lub zainfekowanie albo odpadami

czynnikami mechnicznymi — przed przecieciem, przekfuciem np. nozem,
pilarkg faficuchowg, przed wplgtaniem w wirujgce elementy maszyn;
przy pracach, podczas ktorych pracownicy muszg by¢ dobrze widoczni,
w tym wykonywane na torach kolejowych, w miejscach o wzmozonym
ruchu pojazdow, w transporcie wewngtrzzakiadowym




ODZIEZ OCHRONNA cd.

Odziez ochronna chroni przed:

[ niska temperaturg, deszczem i chfodem
— np. w komorach chtodniczych, na zewnatrz
pomieszczen

R
i

czynnikami termicznymi — np. odziez stosowana w przemysle hutniczym,
dla strazakow, spawaczy — przy pracach stwarzajgcych ryzyko zapalenia

odziezy od plomienia, gorgcych odpryskow metali, przy spawaniu, kuciu
oraz odlewaniu metali

zamaczeniem ciala lub przesigknieciem adziezy w wyniku stosowania
wody, roztworéw, ttuszczow lub innych substancji ptynnych, wilgotnych,
oleistych lub tfustych; w kanalach sciekowych, rowach, podziemnych
kryptach, studzienkach, cysternach, kadziach, zbiornikach — w narazeniu
na kontakt z wilgotnymi lub mokrymi sciankami




SRODKI OCHRONY GLOWY

m.in. hetmy ochronne, hetmy ochronne z wyposazeniem
dodatkowym, czapki, kapelusze kaptury,
chustki i inne nakrycia glowy




SRODKI OCHRONY GLOWY cd.

Nakrycia glowy — stosowane sg przy pracach: s

s 'ﬂx =
.

[J w narazeniu na dziatanie pytéw taksycznych l

albo substancji zrgcych lub draznigcych -

O w kanatach sciekowych, rowach,
studzienkach, cysternach lub innych
podobnych miejscach, zanieczyszczonych substancjami i materiatami
toksycznymi, draznigcymi, zrgcymi, podatnymi na gnicie
lub moggcymi by¢ zrodiem infekgji




SRODKI OCHRONY GLOWY

Nakrycia glowy — stosowane s3 przy pracach

O na zewnatrz pomieszczen — w narazeniu na deszcz albo dziafanie
niskiej lub wysokiej temperatury

3 w komorach chtodniczych

(3 przy ktorych wiosy pracownikow
Sg narazone na wciggniecie przez
ruchome czesci maszyn lub
urzgdzen mechanicznych




; L
SRODKI OCHRONY GtOWY cd.

Hetmy ochronne — stosowane s3 przy pracach narazajacych pracownikéw
na urazy gfowy, np.:

1 budowlanych — na rusztowaniach i w ich sgsiedztwie, przy rozbidrkach
obiektow budowlanych, prace montazowe i instalacyjne ---------. -:

1 na mostach, konstrukcjach stalowych,
masztach, duzych zbiornikach
| rurociggach, stacjach energetycznych,
prace remontowo-montazowe
przy kottach i ich instalacjach




: )
SRODKI OCHRONY GEOWY cd. Y

Hetmy ochronne — stosowane sg przy pracach narazajacych pracownikoéw
na urazy gfowy, np.:

[ ziemnych i skalnych, prace w wykapach, rowach, szybach i tunelach

J z materialami wybuchowymi

I przy wielkich piecach, w zakfadach
przerobki rud, kuzniach i odlewniach
metali

O w sgsiedztwie urzadzen do podnoszenia,
dzwigow i przenosnikow




SRODKI OCHRONY GtOWY cd.

Hetm nalezy wycofa¢ z uzytkowania,
jesli zostaf poddany silnemu
uderzeniu lub wykazuje oznaki
uszkadzenia oraz qdy uptynat okres

jego stosowania podany przez
producenta.

Srodki ochrony indywidualnej musza posiada¢ oznakowanie CE




